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 درجة توافر الكفايات الرقمية لدى معلمي المرحلة الأساسية بما يتوافق مع
  من وجهة نظر مدراء المدارس ومعلميها ISTEمعايير 

 آيات محمد عبد الفتاح بطاح: إعداد
 الأستاذ الدكتور محمد محمود الحيلة: إشراف

 باللغة العربية صـملخ  ال

هدفت الد اسة إلى التع ف على د جة تواف  الكفايات ال قمية لدى معلم  الم حلة الأساسية بما 
 صف  واتُخذتتم اعتماد المنهج الو من وجهة نظ  مد اء المدا س ومعلميها.  ISTEيتواف  مع معايي  
نة من:بعد التحق  من صدقها وثباتهالجمع البيانات  أدواتأدات  الإستبانة   ةموزع فق ة( 38) ، والمكو 

مصمم، لالمعلم الموا ن، المعلم المتعاون، المعلم ا المعلم المتعلم، المعلم القائد، على ستة معايي  وهم:
كعينة  معلمة ( معلم330و) ومدي ة ( مدي 110وتكونت عينة الد اسة من )، المعلم الميس   والمحلل

 :. وتبي نت نتائج الد اسة2023/2024خلال العام الد اس   / عم انف  مدي ية ت بية لواء ما كا متيس  ة
من ( ISTE) د جة تواف  الكفايات ال قمية لدى معلم  الم حلة الأساسية بما يتواف  مع معايي  أن

لأول: المعيا  ا)وجهة نظ  مد اء المدا س ومعلميها جاءت بد جة متوس ة لجميع المعايي  باستثناء 
ائية بين إحصف و  ذات دلالة بوجود أشا ت النتائج و  حيث جاءت نسبته م تفعة. (المعلم المتعلم

م )المعلم المتعلم، المعلم القائد، المعل لكل من المعيا  استجابات المد اء تُعزى إلى )المؤهل العلم (
ف و  ذات دلالة إحصائية بين استجابات المعلمين أشا ت بعدم وجود  كما الموا ن، المعلم المصمم(.

معلمين بية للتد يعقد دو ات بعلى ذلك، أوصت الد اسة  وبناءً  التخصص(.و عزى إلى )المؤهل العلم  تُ 
 .التعليمية مؤسساتف  ال هاتوظيفلمما سة الكفايات ال قمية و 

 .(ISTE) الكفايات ال قمية، معايي  الجمعية الدولية للتكنولوجيا ف  التعليم :الكلمات المفتاحية
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Abstract 
يزية ص باللغة الإنجل  الملخ 

The study aimed to identify the degree of availability of digital competencies among 

primary school teachers in accordance with "ISTE" standards Perspective of school 

principals and teachers. The descriptive approach was adopted and two questionnaires 

were used to collect data after verifying their validity and reliability. They consisted of 

(38) items distributed over six contructs: learner, leader, citizen, collaborator, designer, 

facilitator and analyst. The sample included (110) male and female principals and (330) 

female teachers in Marka District Education Directorate/Amman during the 2023/2024 

academic year. The results of the study showed that the degree of availability of digital 

competencies among basic stage teachers in accordance with the ISTE standards 

Perspective of school principals and teachers was moderate for all standards except (the 

first standard: the learning teacher), where the percentage was high. The results indicated 

that there were statistically significant differences between the principals’ responses due 

to (academic qualification) for each of the criteria (the educated teacher, the leading 

teacher, the citizen teacher, and the determined teacher). It also demonstaretd that there 

were no statistically significant differences between teachers’ responses due to (academic 

qualification and specialization). Accordingly, the study recommends holding training 

courses for teachers to practice digital competencies and employ them in educational 

institutions.  

Keywords: Digital Comptencies, The International Society for Technology in Education 

(ISTE).  
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 :الفصل الأول
 خلفية الدراسة وأهميتها

  المقدمة

مفاهيم  أدت إلى تغي ات كثي ة ف يشهد عص نا الحال  ت و ات وتحولات متسا عة وثو ات  قمية 

عديدة ومتسا عة ف  كافة جوانب الحياة مما أث   على شتى المجالات عامةً والمجال الت بوي خاصةً 

وقد تُ جمت تلك المتغي ات على شكل اتجاهات حديثة ف  الت بية والتعليم، وف  ظل تأثي  التكنولوجيا 

لتعليمية  قمياً على نحو متزايد، بإدخال مما سات ال قمية أصبح التعليم الذي تقدمه المؤسسات ا

و    جديدة تستخدم موا د ووسائ   قمية ف  عملية التعليم؛ وذلك لمواكبة احتياجات جيل العص  

  ال قم .

وف  إ ا  مواكبة الت و ات والإتجاهات الحديثة ف  الت بية فقد بات من الض و ي على 

ة تجعل أنظمتها بإست اتيجيات  قمية مبتك ة و  ائ  تعليمية حديثالمؤسسات الت بوية والتعليمية إسناد 

البيئة التعليمية تفاعلية وذلك عن   ي  الدمج ال قم  واستثما  تقنياته المتنوعة ف  م احل التعليم 

مع الت كيز على م حلة التعليم الأساس ؛ إذ تُعد ال كيزة ال ئيسية للعملية التعليمية التعلمية بتمثيلها 

  (.2022ساس الذي يستند إليه التعليم الثانوي ومن ثم التعليم العال  )أبو لبهان و الخولان ، الأ

إن ت وي  الأنظمة التعليمية وزيادة فعاليتها يعتمد بشكل كبي  على تحسين وتعزيز كفاءة عناص  

ن م النظام التعليم  الت  تشمل المعلم كعنص   ئيس وأحد أهم مصاد  مدخلاته ومدى امتلاكه

الكفايات اللازمة ليكون معلماً ناجحاً ف  حل المشكلات الت بوية وأداء مهامه على أكمل وجه الت  

تتوقف عليه نجاح العملية التعليمية، وبهذا أصبح الإهتمام بالكفايات ض و ة تؤكدها التوجهات الحديثة 

مزم ، ية التعليم والتعليم )ز من أجل إعداد المعلم وتأهيله وتد يبه باعتبا ه عاملًا هاماً يعزز عمل
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(. حيث يُعد  دو  المعلم هاماً ف  تحقي  الأداء المهن  المتميز وعنصً ا فعالًا ف  السيا  2023

الت بوي والتعليم  إذ يقع على عاتقه تنفيذ العمليات التعليمية التعلمية، ومع ت و  التكنولوجيا ال قمية 

ي  ومصمم ومنف ذ لبيئة العملية التعليمية بإعتبا ه الوس جوه ياً مما يجعله مخ   ت و اً دو ه يشهد 

ل قمية، بذلك والف ص الت  توف ها التقنيات ا يشا ك فيها المتعلمينالأساس  بين مما سات التعلم الت  

تب ز أهمية وجود الكفايات ال قمية للتكي ف مع هذا التحول ف  الأدوا  والمسؤوليات ف  ظل عص  

  (.2022، ع يةالتحول ال قم  )

وف  ظل هذه الأدوا  الت  يقوم بها المعلم ولك  يتمك ن من القيام بدو ه بشكل فع ال أصبح من 

مجموعة من المها ات ال قمية لاستخدامها ف  البيئة التعليمية وف  التعامل مع  تواف الض و ي 

ة وفعالية وبما يتناسب اءاست اتيجيات تد يس حديثة تستخدم التقنيات ال قمية استخدام أمثل ت بوياً بكف

(، 2023جديد ف  عناص  العملية التعليمية التعلمية )العصام ، مع المت لبات الحديثة ببناء نم  

وتمكن ه من تحمل مسؤولية تنمية ذاته من خلال تجسيد الت و ات ف  السلوك والأداء بالوع  

ى مع مت لبات كفايات  قمية تتماش بإحتياجاته وقد اته ومما سة ما ف ضته التقنيات ال قمية لإكسابه

عداده إعداد جيد من أجل الت تيب لعملية الت وي  المهن  بما يتناسب مع  الق ن الحادي والعش ين وا 

الإمكانيات ال قمية الت  يمتلكها ال لبة ف  العص  الحديث وما يمتكله من مها ات تقنية متقدمة تلب  

  (.Yue, 2019احتياجاتهم وتنم  مها اتهم )

من الممكن تحديدها من خلال  Falloon (2020وف  مجالات تحديد الكفايات ال قمية ي ى )

عوامل تت لب تعاون بين إدا ة المؤسسة التعليمية والمعلمين لت وي  كفايات  قمية مناسبة لإحتياجات 

ال لبة وف  ت لعات المجتمع، منها: المعايي  التعليمية الت  يجب أن تتماشى الكفايات ال قمية معها 

ى ض و ة إذا كانت المعايي  التعليمية تشي  إل، في يعمل بهخل النظام التعليم  الذوالتزام المعلم بها دا
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استخدام التكنولوجيا ف  الفصول الد اسية لتحسين عملية التعليم، فإن الكفايات ال قمية للمعلمين يجب 

أن تشمل المها ات اللازمة لاستخدام التكنولوجيا بفعالية ف  تد يس ال لبة وتعلمهم، كما يمكن 

إحتياجاتهم الف دية ومستويات مها اتهم ال قمية. مما يسه ل التوجيه والتد يب تحديدها بناءً على 

والت وي  اللازم لتعزيز تلك الكفايات بالتال  يساعدهم على إ لاع دائم بالتقنيات والمما سات الحديثة 

، خف  التعليم ال قم  وبمدى قد اتهم ف  التعامل مع هذه التكنولوجيا وتوظيفها ف  التعليم )ني و 

2022.)   

وبذلك؛ تُعد الكفاية ال قمية جزءاً لا يتجزأ من المما سة المهنية للمعلمين حيث يتم دمجها بشكل 

كامل ف  العمل الت بوي والإدا ي للتد يس باعتبا ها المكون الأساس  لتخ ي  وتنفيذ التد يس ف  

مكاني ءهم ة تواصل المعلمين مع زملاالبيئة ال قمية كذلك تقييم ال لبة من خلال الأدوات ال قمية وا 

وأولياء الأمو ، لذلك دعت الحاجة إلى الإهتمام بوجود معلمين  قميين ف  كافة م احل التعليم بما 

(، كما أن الت و  المستم  ف  مجال Benali & Mak, 2022) يتناسب مع المستقبل ال قم 

ض و ي ثات التكنولوجية أصبح من الالتكنولوجيا وظهو  أنواع مختلفة من المفاهيم ال قمية والمستحد

ت بي  المعايي  العالمية ف  المجال التعليم ؛ لقيام المعلم بدو ه بكفاءة وفاعلية وتمكينه من ابتكا  

 (.Amin, 2016)   ائ  جديدة تتناسب مع مت لبات التعليم ال قم 

قليمياً وعالمياً وج هت ال مية اهتمامها منظمات العالوف  ضوء ما يت لبه الميدان التعليم  محلياً وا 

بالكفايات ال قمية اللازم امتلاكها من قبل المعلمين ف  م احل التعليم وت بيقها بشكل أمثل بما يناسب 

مجموعة من المعايي  الخاصة بهم؛  وتحديدالعملية التعليمية التعلمية من خلال ب امج إعدادهم 

  والمستقبل ؛ فكانت الجمعية الدولية لمساعدتهم على أداء مهامهم بما يتناسب العص  الحال

 International Society for Technology in Education (ISTE) للتكنولوجيا ف  التعليم

من أشه  المنظمات الت  أبدت اهتمامها بمجال التكنولوجيا وت بيقها ف  المؤسسات التعليمية بمشا كة 
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الت  أتاحت لهم الف صة لتوظيف التكنولوجيا ف  العملية  والإدا يين والمد بينالمعلمين وال لبة 

فقد قامت خلال سنوات عديدة بوضع مجموعة من المعايي  الخاصة بالمعلمين وتحديثها  التعليمية،

 Aslam) بما يتناسب مع المستجدات والمستحدثات ال قمية للتعامل معها وت بيقها بكفاءة وفعالية

et al., 2020)،  فك ة هذه الد اسة لتقص  د جة تواف  الكفايات ال قمية لدى معلم  من هنا جاءت و

 (.ISTEالم حلة الأساسية بما يتواف  مع معايي  )

  مشكلة الدراسة 

يُعد التحول ال قم  ض و ة حتمية لكافة المؤسسات التعليمية الت  تسعى لت وي  وتحسين 

 ,.Zabolotska et al)خدماتها ف  أسلوب عملها، الذي يُعنى بتوظيف التكنولوجيا داخل أقسامها 

ونظً ا لأن المعلم يشك ل أحد أهم أ كان هذا التحول، باعتبا ه العنص  الأساس للتغيي   (،2021

الت وي  بمواكبته الت و  ال قم  حيث لا يمكن إحداث أي تغيي  ف  التعليم إلا من خلاله، فإنه و 

بحاجة إلى امتلاكه من الكفايات ال قمية ثم تعزيزها بشكل مستم  تباعاً مع ت و ات التحول ال قم ، 

تاح الأساس  للتعلم فبحيث تُسهم هذه الكفايات بفعالية ف  تعزيز جودة النظام التعليم ، باعتبا ها الم

  (. 2021مدى الحياة ودعمها ف  تحسين مستوى التعليم )الملح ، 

بو ي الجبال جوع إلى الأدب والد اسات السابقة الت  تناولت الكفايات ال قمية، كد اسات )

( بي نت أن العديد من التقنيات ال قمية الت  تُعد 2022يوسف،  ؛2022 سلان، ؛2021والعويدي، 

من مت لبات تدويل التعليم والت  تت لب من المعلمين القيام بأدوا  جديدة تتناسب مع العملية التعليمية 

التعلمية من خلال توظيف الكفايات ال قمية فيها ودو ها ف  إعداد المعلمين بما تؤهلهم لقيادة العملية 

الأداء التد يس  لديهم وتمكينهم من مما سة دو  فع ال ف  إعداد ال لبة باعتبا ها  التعلمية لتحسين

ن مالحد الأدنى  تواف تقدم دون الم لب الأساس ف  العملية التعليمية، فمن الصعب اح از أي 

الكفايات ال قمية، بهذا أصبحت محو   ئيس ف  اهتمام م و ي مناهج وب امج اعداد المعلمين، وف  
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؛ 2021؛ شحادة والعواودة، 2020بع و ، لك أوصت العديد من الد اسات منها د اسة )ضوء ذ

( بض و ة الإهتمام بدعم وتنمية الكفايات ال قمية للمعلمين ف  مختلف التخصصات من 2016زهو، 

خلال تد يبهم أثناء الخدمة وقبلها بما يتناسب مع مت لبات البيئة التعليمية. واتفقت مع ذلك د اسة 

( بتوصيتها بض و ة تد يب المعلمين على الكفايات الإلكت ونية والتقنيات الحديثة 2023بد المالك، )ع

يف ضه الق ن الحادي والعش ين وض و ة وضع معايي  خاصة بهم وفقاً لمت لبات بما  توظيفهاو 

وهذا   دنلأا العص  بالتزام المعلمين فيها، من خلال توفي  البنية التحتية اللازمة للتعلم ال قم  ف 

  (. 2022ما أوصت به د اسة )خشان، 

( فقد بي نت عدم وجود معيا  أو مؤش  محدد لاستخدام 2023) أما د اسة اب اهيم وال يام 

وتوظيف التكنولوجيا ف  مجال التعليم، مما يستدع  وجود كفايات محددة متخصصة لإ شاد وتوجيه 

ومما ساتهم التكنولوجية من خلال مفاهيم حديثة ت تكز على المعلمين ف  كافة أعمالهم التعليمية 

معايي  عالمية ُ و  ت بحيث تؤهله على مواكبة العملية التعليمية بما يتناسب مع المستحدثات 

  التكنولوجية.

( ISTEواستناداً إلى ذلك قامت الباحثة بم اجعة الد اسات الت  أوصت بالإستفادة من معايي  )

تكنولوجيا ف  التعليم، وف  بناء مها ات تكنولوجية متخصصة يتم تضمنيها ف  حول كيفية دمج ال

المهام والواجبات الوظيفية والإهتمام بت بيقها وتوظيفها ف  التد يس ونش  ثقافة المعايي  الم تب ة 

؛ كمال الدين، 2021؛ الهلال ، 2023بالمما سات التد يسية، ومنها د اسات )بخا ي والصائغ، 

وهذا ما دفعت الباحثة باستقصاء الكفايات  (.Aslam et al., 2020؛ Almisad, 2020؛ 2021

 ( لمعلم  الم حلة الأساسية.ISTE) ال قمية بما يتواف  مع معايي 
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  هدف الدراسة وأسئلتها 

هدفت هذه الد اسة إلى التع ف على د جة تواف  الكفايات ال قمية لدى معلم  الم حلة الأساسية 

من وجهة نظ  مد اء المدا س ومعلميها. وتمثلت بالإجابة عن السؤال ( ISTE) مع معايي بما يتواف  

( ISTEال ئيس " ما د جة تواف  الكفايات ال قمية لدى معلم  الم حلة الأساسية بما يتواف  مع معايي  )

 لآتية:ية امن وجهة نظ  مد اء المدا س ومعلميها؟" ويتف  ع من هذا السؤال مجموعة من الأسئلة الف ع

 :ما د جة تواف  الكفايات ال قمية لدى معلم  الم حلة الأساسية بما يتواف  مع  السؤال الأول

 ن وجهة نظ  مد اء المدا س؟( مISTE) معايي 

 :دلالة إحصائية عند  وذ  ف   يوجدهل  السؤال الثاني( 0.05مستوى الدلالة=α ف  د جة )

( بين استجابات ISTEالأساسية بما يتواف  مع معايي  )تواف  الكفايات ال قمية لمعلم  الم حلة 

 عزى إلى )المؤهل العلم (؟يُ المد اء 

 :ما د جة تواف  الكفايات ال قمية لدى معلم  الم حلة الأساسية بما يتواف  مع  السؤال الثالث

  من وجهة نظ  معلم  المدا س؟ISTE) )معايي  

 :يوجدهل  السؤال الرابع ( 0.05ف و  ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة=αف  د ) جة 

( بين استجابات ISTEمع معايي  )لمعلم  الم حلة الأساسية بما يتواف   تواف  الكفايات ال قمية

 المعلمين تُعزى إلى )المؤهل العلم ، التخصص(؟

 أهمية الدراسة

  تتمثل أهمية الد اسة ف  الآت :

  النظريةأولا: الأهمية 

قد تُسهم ب فد المكتبات الع بية بإ ا  نظ ي حول إظها  الكفايات ال قمية لدى المعلمين، وقد 

تكون م جعاً لد اسات مماثلة تجمع ما بين الكفايات ال قمية ومعايي  الجمعية الدولية للتكنولوجيا ف  

  التعليم ومعايي  عالمية أخ ى.
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  ثانياا: الأهمية العملية

 و شات تد يبية للمعلمين تساهم ف  قدف  عقد تُع   هذه الد اسة إن لاقة لأصحاب الق ا  

عنيين ف  لدى بعض المتنمية الكفايات بما يتناسب مع الم حلة التعليمية، كما أنها قد تُمثل أهمية 

د اجها ف  الخ ة الت وي ية للمؤسسات التعلي  ية.موزا ة الت بية والتعليم من خلال توضيحها وا 

 مصطلحات الدراسة 

ج ائياً كما يأت :   تُع  ف مص لحات الد اسة مفاهيمياً وا 

ستخدام اعلى أنها  مفاهيمياا  Tsankov & Damyanov (2019:6)الكفايات ال قمية: يُع فها 

تكنولوجيا المعلومات والإتصالات والوسائ  والوسائل والموا د ال قمية ف  عناص  المع فة والمها ات 

والقد ات والإست اتيجيات بحيث تجعل الكفايات ال قمية مجالًا شاملًا لأداء المهام اليومية بكفاءة 

ا  قمية الت  يجب أن يمتلكهمجموعة من المها ات العلى أنها:  إجرائياا وفاعلية، ويمكن تع يفها 

وف  معايي  ) المعلم المتعلم، والمعلم القائد، والمعلم الموا ن،  وتوظيفها معلم  الم حلة الأساسية

 والمعلم المتعاون، والمعلم المصمم، والمعلم الميس  والمحلل(.

( 98:2021(: يُع فها كمال الدين )ISTEمعايي  الجمعية الدولية للتكنولوجيا ف  التعليم )

على أنها: "مجموعة من المعايي  التقنية ف  مجال التعليم أُعد ت ف  الولايات المتحدة  مفاهيمياا 

الأم يكية كدليل إ شادي وتوجيه  للمعلمين تحكم مما ستهم وسلوكياتهم بتوجيهها بما يتعل  ف  

الضواب   مجموعة منبد نقا  م جعية تُحد  على أنها:  إجرائياا المهنية التكنولوجية"، ويمكن تع يفها 

حسين أداءهم لتالمتعلقة بالمما سات التكنولوجية الت  يجب أن يلتزم بها معلم  الم حلة الأساسية 

  العملية التعليمية.ف  

  



8 

  

 حدود الدراسة

 تتمثل حدود الد اسة ف  الآت :

 :اقتص ت الد اسة على الكفايات ال قمية لدى معلم  الم حلة الأساسية  الحدود الموضوعية

  ( من وجهة نظ  مد اء المدا س ومعلميها.ISTEبما يتواف  مع معايي  )

 :اقتص ت الد اسة على عينة متيس  ة من مد اء المدا س ومعلميها ف   الحدود البشرية

 المدا س التابعة لمدي ية الت بية والتعليم لواء ما كا.

 :م. 2023/2024أج يت الد اسة ف  الفصل الد اس  الثان   الحدود الزمانية 

  :عليم/لواء والت ُ بقت الد اسة ف  المدا س الحكومة التابعة لمدي ية الت بيةالحدود المكانية

  ما كا.

  محددات الدراسة

 ،بالمعالجة الإحصائية المستخدمة والإجابة عن أسئلة الد اسةيتحدد تعميم نتائج هذه الد اسة: 

   عينة الد اسة للمجتمع الذي سُحبت منه.ومدى تمثيل الد اسة وثباتها، ت  وعلى مدى صد  أدا
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 :الفصل الثاني
 السابقةالأدب النظري والدراسات 

 الكفايات ال قمية ومعايي  الجمعية الدوليةالأدب النظ ي حيث ينقسم إلى يتناول هذا الفصل 

عية الد اسات السابقة المتعلقة بالكفايات ال قمية ومعايي  الجمويتناول عن للتكنولوجيا ف  التعليم، 

  الدولية للتكنولوجيا ف  التعليم.

 أولا: الأدب النظري

عدادهم قد ب زت ف  ظل الت و ات إن  اعتماد مبدأ الكفايات كأساس ف  تد يب المعلمين وا 

التكنولوجية والإجتماعية الحديثة، بإعتبا ها أساسية ف  إعدادهم لمواجهة التغي ات العلمية والتغلب 

نتيجة ية الجذ ية ف  وسائل وأساليب الت ب والتغي اتعلى التحديات المستقبلية الت  تواجه عملهم، 

 .لد عنها من بنى جديدة ف  التعليماستخدام التقنيات الحديثة وما يتو 

وأجمع الت بويون على أن التعليم مهنة تت لب من مزاوليها أن يتمتعوا بمستوى من الكفاية تميزه 

عن أف اد المهن الأخ ى، ولتحقي  هذه الكفاية على المؤسسات الت بوية أن تُعيد النظ  ف  الأنظمة 

وية الت  يقوم عليها إعداد المعلم والعمل على تحسين وت وي  القائم منها وأن تتبنى نهجاً تد يبيا الت ب

تقانهم للمع فة الت   مت و اً ف  بيئة تد يبية مناسبة لإعداد معلمين ف  تنمية وت وي  مها اتهم وا 

، وتعزيز لتعل ميةمية اف  العملية التعليتساعدهم على فهم العملية التعليمية وت بيقها بشكل فع ال 

هلين عداد معلمين مؤ ذلك إلى إ، ويهدف بواجباتهم المهنية ة على القياموعيهم مما يكفل لهم القد  

  (.2016)زهو، علمية التعليم والتعل م ومد كين لأهمية دو هم ومساهمتهم ف  الإ تقاء بجودة 

الإهتمام بتحديد إلى أن عدم  Castañeda & Villar-Onrubia (2023أشا  )ف  حين 

الكفايات وتجاهل مسألة إعداد وتأهيل المعلمين دون الإهتمام بتسلي  الضوء على الأدوا  والواجبات 
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جودة ، مما يقلل من تحقي  ضمان اللتنمية المعلمينالم لوبة منه يعي  وضع الخ   الإست اتيجية 

 نامج تنسي  الكفايات ف  ب ىعلتسعى الدول المتقدمة بالعمل وتحسين الأداء، ف  حين الم لوبة 

ن ، إيماناً منها بفاعليتها ف  تعزيز قد ات المعلميف  أثناءهاإعداد المعلمين قبل الخدمة وتد يبهم 

من إكتساب  هممما يمك نوتمكينهم من قيادة العملية التعليمية بشكل جيد  يةالوجدانية والمها ية والمع ف

(؛ إذ أن تحديد الكفايات يساعد Alomari, 2023ب )من خلال المما سة والتد يخب ات تعليمية 

  المتخصصين ف  وضع خ   لب امج إعداد وتأهيل المعلمين، واستخدامها ف  تقويم أداءهم.

كما يسعى الباحثون ف  الد اسات والأبحاث الت بوية إلى تحليل وفهم مدى تأثي  الكفايات ف  

 كاء وانعكاسها على جودة التعليم، مما يب ز دو هم كشتحسين الب امج التعليمية وتعزيز أداء المعلمين 

أساسيين ف  تحقي  أهداف التعليم وت وي  مها ات ال لبة، إذ يُعد المعلم جوه  العملية التعليمية 

ية أب ز المستحدثات الت بو من إعداد المعلمين  حيث عُد  ومحو ها وأحد أهم عناص  النظام الت بوي، 

ى الكفايات ب امج تعليم وتد يب قائمة عل التعلم والتعليم وبذلك استُحدثتنظ يات ليها إالت  اتجهت 

 ناءً والمها ات والخب ات الت  يمتلكها وب من خلال تحديدها للإتجاهات والمعا ف الت  يحتاجها المعلم

يجب الوصول إليه لأداء مهنة التعليم على نحو أفضل.  ذلك تُحد د الكفاية والمستوى الذيعلى 

 (.2019)جاب ، 

أن إعداد المعلم قبل الخدمة وأثناءها، يُعد مسؤولية مشت كة تقع  ت ى الباحثةوبناءً على ذلك 

على عات  المؤسسات التعليمية والت بوية، بدءًا من وزا ة الت بية والتعليم، م وً ا بالجامعات وكليات 

ل ب امج لإهتمام بإعداده من خلاالت بية، وصولًا إلى المدا س والمؤسسات التعليمية المختلفة وعليها ا

من المع فة الت بوية إلى المها ات العملية والقيم الت بوية، و ب ها بالواقع تُلب  احتياجاته  متكاملة

  تعزيز ف إعدادهمالميدان  من خلال التد يب العمل  ف  المدا س والمؤسسات التعليمية مما يُسهم 

  دو  المؤسسات الت بوية على المدى البعيد.
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  مفهوم الكفاية

إن مفهوم الكفاية من المفاهيم الت  أثا ت من النقاشات والآ اء بين الباحثين لتحديد معنى لها، 

ذلك لإختلاف نظ ة كل باحث عن غي ه بتفسي ها، مما يجعل كل باحث يستخدمه وف  احتياجات 

ن الصعب وجيا جعلت ملبحثه ود استه، كما أن ظهو  التقنيات الجديدة والت بيقات الجديدة للتكنو 

ه نحو  مفهوم محدد بسبب الت و  التكنولوج  والثقاف  والمجتمع  المستم ، مما يمث ل تحدياً التوج 

 (.Falloon, 2020للباحثين للوصول إلى معنى الكفاية بدقة )

 المعنى اللغوي للكفاية

جاء ف  لسان الع ب لابن منظو  " كَفَى يَكْفِ  كِفايةً إِذا قَامَ بالَأم . وَيُقَالُ: كَفاك هَذَا الَأمُ  

(. وو د ف  اللغة الع بية المعاص ة 225ه:1414أَي حَسْبُك، وكَفَاكَ هَذَا الشَّْ ءُ" )ابن منظو ، 

 . (1948:2008بمعنى مقد ة وكفاءة :"هو ذو كفاية ف  عمله" )عم ، 

 المعنى الإصطلاحي للكفاية

مفهوم الكفاية اللغوي " كفى بش ء واستغنى به عن غي ه مما جعلها كافية له"، أما بالمعنى 

الإص لاح  فتعن  بأنها وجود مستوى أساس  لتحقي  الهدف الم لوب أو اتمام مهمة معينة. وف  

سبها والإتجاهات الت  ينبغ  أن يكت الت بية تعن  الكفاية بأنها الحد الأدنى من المها ات والمعا ف

نما  المعلم بما تنعكس على أدائه داخل البيئة الصفية، وهذه الكفايات لا يمكن ملاحظتها ولا قياسها وا 

 (.2019، نعيم وبلقاسميُستدل على وجودها من خلال الإنجاز والأداء العمل  )

لمها ة أو القد ة الكافية للقيام : "اأنهاعلى  Form (2017:44ف  د اسة ) وجاء مفهوم الكفايات

بش ء ما بشكل صحيح بحيث يمكن ت وي ها و تكون م تب ة بسيا  مهن ". وبين عبد المالك 

الكفاية عبا ة عن: القد ة الت  تتضمن مجموعة المها ات والمفاهيم والمعا ف الت   أن( 2023)
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: أنها( على 2021كمال الدين ) لى الغاية الأساسية. ويع فهاإيت لبها الأداء التد يس  للوصول 

تجاهات والقيم الت  توجه سلوك وأداء المعلم أثناء العملية التعليمية مجموعة المعلومات والمها ات والإ

 :أنها( على 2017بذلك عل  وبك  ) بموجب معايي  معي نة يمكن الحكم عليها وقياسها، واتف  معه

 تمكين للمعا ف والمها ات والقد ات لأداء المعلم وف  معايي  محددة لاستخدامها ف  العملية التعليمية.

: وجود الحد الأساس  من المعا ف والمها ات والقد ات اللازم امتلاكها أنها الباحثةوتع  فها 

 المعلم لأداء أدوا ه الت بوية بما يحق  الأهداف التعليمية.

  للمعلم أهمية الكفايات 

شهدت المؤسسات الت بوية إهتماما كبي اً بح كة إعداد المعلم على الكفايات لإتساقها مع مفهوم 

من الأمو  الهامة  ديُعالت بية المستم ة وقيامها بمعالجة أوجه القصو  ف  الب امج التقليدية للمعلمين و 

 . (2023، وآخ ون عبدالله) الت  تساعده على تخ ي  العملية التعليمية وتنظيمها، وتنفيذها، وتقويمها

ومع ت و  مهنة التعليم وتف عها واتساع مجالاتها أصبحت المهنة أكث  تعقيداً بالتال  تحتاج إلى 

اكتساب مها ات عديدة، فلم يعد الت كيز على الشهادة أو المؤهل العلم  كمعيا  أساس  لقياس كفاءة 

نما أصبح الت كيز على الأداء ف  السياقات التعليمية المختلفة، ومع هذ   أصبح ا الت و المعلم وا 

المعلم أمام حقيقة واقعة مفادها: أن المعلم الكفوء هو الذي يمتلك المها ة اللازمة لأداء مهنة التعليم؛ 

(. كما 2023مما أدى إلى ظهو  ح كة ت بية المد سين القائمة على أساس الكفايات )عبد المالك، 

بها؛ من الكفايات الت  يجب أن يكتس أن تعدد الأدوا  الت  ينبغ  أن يقوم بها المعلم تت لب قد اً 

عداد معلم   وبذلك أصبحت لهذه الح كة دو  فعال ف  دفع عجلة العملية التعليمية، وتجهيز وا 

ال المعلم الناجح هو من يتقن الكفايات بشكل فع بإعتبا المستقبل ليما س دو ه على النحو الأكمل 

  (.2021)الجبو ي والعويدي، 
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يث عن فهم الكفايات ف  السيا  الت بوي، اعتبا ه أم اً ف  غاية الأهمية وت ى الباحثة ف  الحد

ئة لتعزيز متسوى التعليم والتعلم وتحسين تج بة التعليم لل لبة ف  البيئة الت بوية التعليمية وخاصة البي

يها ف ية، الت  تسعى وزا ة الت بية والتعليم بمؤسساتها كافة ف  مواكبة الت و ات الت بوية بما دنالأ

المناهج التعليمية، والأساليب التد يسية والتقييمية، والتحديات الت  تواجه النظام التعليم  من فصول 

د اسية مزدحمة ومواد تعليمية كثيفة متغي ة باستم ا  مواكبة التغي ات المجتمعية والعالمية ف  مجال 

 التعليم.

  الكفايات الرقمية

التعليمية اليوم  قميًا أكث  من أي وقت مضى، وان وى أصبح التعليم الذي تقدمه المؤسسات 

على ذلك ظهو  تحديات جديدة أمام معلم  المدا س ف  توفي  تعليم عال  الجودة والتكيف مع 

احتياجات ال لبة المتغي ة، ولمواجهة هذه التحديات يتعين على المعلمين امتلاك الكفايات ال قمية، 

يضا أاد ولكن قتصلتعليم ليس فق  بسبب  قمنة المجتمع والإالت  أصبحت قضية  ئيسة ف  مجال ا

بسبب مشهد التعليم ال قم  الناشئ، الذي يشمل من التحديات مواقف ال لبة والمعلمين ومها اتهم 

  . (2023)عام ،  الة ف  التعليم ال قم لى امتلاكها للمشا كة الفع  إال قمية الت  يحتاجون 

لتكنولوجيا ن استخدام اأهمية كبي ة ف  السيا  التعليم ، من ناحية لأواكتسبت الكفاية ال قمية 

بي  لى حد كإن الت وي  المهن  للعديد من المعلمين يعتمد خ ى لأأأصبح حدث يوم  ومن ناحية 

دد يشي  تصالات، وف  هذا الصوبشكل متزايد على استخدام مناسب وفعال لتكنولوجيا المعلومات والإ

(Çebi & Reisoğlu, 2020 إلى أن الكفاية ال قمية ه  واحدة من الكفايات الت  يجب على )

 .اتقانهاالمعلمين 
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  مفهوم الكفايات الرقمية

، عندما بدأت صياغة المت لبات الأساسية للتعلم 2000ظه  مص لح الكفاية ال قمية ف  عام 

مانية ف  ة الثيسال ئ ختصاصاتمدى الحياة، واتسع ن ا  المص لح أكث  عندما تم تقديمه كأحد الإ

 يه، ومن الممكن أن يكون التع يف التق يب  للكفاية ال قمية 2006توصيات الإتحاد الأو وب  لعام 

(، From, 2017) القد ة على استخدام تكنولوجيا المعلومات والإتصالات كأداة ف  المما سة التعليمية

أدوات  ا  قمية معينة أو ب مجيات معينة أوبينا ي ى البعض أن الكفاية ال قمية ه  استخدام تكنولوجي

عبا ة عن مواد تتميز بقابلية  أنها( 2018لكت ونية، كما ع فها )الشي  و أحمد، إ قمية أو عناص  

عادة الاستخدام ضمن العملية التعليمية. إلا أن هناك د اسات أخدت الكفايات ال قمية ف  تع يف إ

 Ilomäkiتصالات )ة ف  مجال تكنولوجا المعلومات والإمها ات أساسي أنهاأكث  عمومية للمص لح 

et al., 2016( وتشابهت د اسة ، )Husain, 2010 الكفاية ال قمية ف  مجالات  أن( ف  تع يفها

 & spiteriعدة، من كفاية تكنولوجية وكفاية ت بوية وكفاية تعليمية وكفاية اجتماعية. وأشا  )

Rundgren, 2020 )ال للتكنولوجيا ال قمية ف  ت بي  مجالات الكفايات ال قمية ستخدام الفع  الإ أنها

 أنها( على Andrade et al., 2020ف  المما سات التعليمية. واتفقت ف  تع يفها مع د اسة )

المها ات التقنية الت بوية والتواصلية للعمل بفعالية ف  السياقات التعليمية الجديدة الت  تولدها 

  التكنولوجيا.

: مجموعة أنها( ف  تع يفها الأشمل على Zabolotska et al., 2021ت د اسة )بينما جاء

من المها ات والمعا ف والمواقف والإست اتيجيات والقد ات اللازمة للإستخدام العمل  لنظم المعلومات 

والإتصالات. والمها ات تشي  إلى القد ة على تنفيذ مهام محددة مثل استخدام ب امج الحاسوب أو 

ستخدام لومات ف  كيفية اإج اء عملية بحث على الإنت نت، المع فة هنا تعن  الفهم الأساس  للمع
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تخاذ الق ا ات الصحيحة ف  سيا   هذه التكنولوجيا، أما المواقف فتعن  الفهم السليم للتص ف وا 

تكنولوج ، والقد ات والاست اتيجيات تتعل  بكيفية التفاعل مع التكنولوجيا بفعالية، بينما الوع  يشي  

ت نولوجيا. كل هذه العناص  تجعل مجال الكفاياإلى فهم الآثا  الإجتماعية والأخلاقية لاستخدام التك

  ال قمية شاملًا لأداء المهام اليومية وحل المشاكل الت  قد ت  أ ف  المنظومة التعليمية.

ومن خلال م اجعة الباحثة للد اسات ذات الصلة تبي ن أن هنالك خل  مابين مفهوم الكفاءة 

حقي  الكفاية وجود مستوى أساس  لت تعن حيث  لذا وجب التوضيح )من وجهة نظ  الباحثة( والكفاية

تقان  الهدف الم لوب أو اتمام مهمة معينة، وأما الكفاءة فه  القيام بمهام معينة بجودة عالية وا 

متجاوزة الحد الأساس ، وذلك باعتبا  وجود الحد الأساس  للكفايات لدى المعلم، مما يعن  أنها 

ة من الناحية مفهوم الكفايومن الممكن اعتبا  عن الكفاءة. تشتمل على مستوى الكفاية وتسعى للبحث 

الت بوية واستخدامه ف  الد اسات أكث  دقة من استخدام مص لح الكفاءة وذلك إذا تم الإعتماد على 

مص لح الكفاءة فإنه سيتم الت كيز على الفئة المتقدمة وبالتال  إهمال الف و  الف دية بينهم مما يؤدي 

 الصحيح لت وي  مها ات المعلمين وتعزيز أدائهم ف  منظومة العملية التعليمية. إلى عدم التوجيه

  أهمية الكفايات الرقمية 

بإعتبا  الكفايات ال قمية أساس لنجاح المؤسسات الت بوية التعليمية ف  العص  ال قم ، وأن 

حيث أنها  ؤسساتالمتلك امتلاكها أصبح من المت لبات ال ئيسة لإحداث التغيي ات الإيجابية ف  

قدمت للمعلمين أهمية كبي ة تتمثل ف  تزويدهم بالمع فة والتوجهات والمها ات اللازمة حول كيفية 

   فع جودة سهم فالمستخدمة ف  مجال التعليم مما تُ  التعامل مع التكنولوجيا المستحدثة والتقنيات

(، وف ضت على المعلم Benali & Mak, 2022  متعددة ووسائل متنوعة )ائوتحسينه ب    التعليم

خلال العملية التعليمية وف  التعامل  بشكل أمثلامتلاك مجموعة من المها ات ال قمية واستخدامها 
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مع است اتيجيات تستخدم التقنيات ال قمية، كما أنها تُسهم ف  بناء نم  جديد من العلاقات بين ال لبة 

لحديثة )عبد اتفاعل الإيجاب  عب  الوسائ  ال قمية والمعلمين للتعامل فيما بينهم مما يعزز الثقة وال

واستخدام موا د  قمية لتعزيز التعلم بإعداد الد وس من خلال الع وض التقديمية (، 2021الجواد، 

أو إنشاء قنوات إتصال لل لبة وأولياء الأمو  من خلال وسائل التواصل الإجتماع  والب يد الإلكت ون  

(Spiteri & Rundgren, 2020،)  كما أنها ساعدتهم ف  إكتشاف مصاد  جديدة قابلة لإعادة

 الاستخدام ف  العملية التعليمية. 

 مصادر الكفايات الرقمية

 (:2023تتعدد وتتنوع مصاد  الكفايات على النحو الآت ، )شاك ، 

   هنة ماست لاع آ اء الخب اء المستمدة من الواقع الميدان  بمشكلاته واحتياجاته من العاملين ف

 التعليم، بإعتبا هم الأكث  قد ة على تحديد المؤهلات الم لوبة للمجال التعليم .

  كفايات ببناء وت وي ،ساعد ف  إعداد الكفايات الم لوبةتالت  الد اسات السابقة ال جوع إلى  

 .جديدة 

  ذلك.بالتوجهات العالمية للأبحاث والد اسات الصاد ة من المؤسسات ال سمية والجهات المعنية 

 بناءً على الأسس والمبادئ الت  تقوم عليها النظ يات مما تساعد على النظ يات الت بوية ،

 .وعليها تُحدد الكفايات ال قمية ف  عملية التعليم المناسبة التكنولوجيا توظيف

 International Society forالمحور الثاني: معايير الجمعية الدولية للتكنولوجيا في التعليم )
Technology in Education) 

و من خلال مجموعة من المثقفين الجامعيين والمفك ين ف  المستقبل قامت  1979ف  عام 

مكانية  ب هم  الفك ة لإع اء ال لبة أدوات قوية تمكنهم من تول  مسؤولية تعليمهم ومتابعة شغفهم وا 
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خدام كم شدين ومتعاونين بإستمع المجتمعات ف  جميع أنحاء العالم، وتمكين المعلمين من أداء دو هم 

أجهزة تقنية، حيث بدأت بمجموعة صغي ة من المعلمين ف  تحقي   ؤيتهم من خلال التواصل مع 

الآخ ين بإمكانيات التكنولوجيا وتحولت إلى شبكة عالمية من المعلمين ف  مجتمعات عالمية تك  س 

تمكين المعلمين ل ن ف  جميع أنحاء العالم،المتعلميجهودها لجعل التعليم والتعلم أكث  فائدة للمعلمين و 

من إعادة تصميم التعلم من خلال الت بية الحديثة والإستخدام الفعال للتكنولوجيا وذلك من خلال 

مع  ISTEاُدمِجت  2023إمكانية الوصول إلى الأدوات والخب ات ال قمية وجعلها فعالة، وف  عام 

ASCD  والتكنولوجيا مع التعليم المهن  القائم على البحث للمعلمين ، وجمعت الخب ة ف  الإبتكا

أحد  تُع د(. International Society for Technology in Education, 2023وقادة التعليم )

عليمية لمعايي  للتكنولوجيات التأب ز الجمعيات الت  تأسست كمنظمة غي   بحية لغ ض توظيف ا

ليم من خلال وضع معايي  ومؤش ات تتعل  بالإستخدام التعليم  من أجل تحسين نتائج التعلم والتع

ال لبة، ب تعل وتنقسم إلى مجالات عدة تللتكنولوجيا والت  ينبغ  على المؤسسات التعليمية الإلتزام بها 

 ة بهاخاصال مجموعة من المؤش ات من كل مجالالمد بين، الت  يند ج و  قاد ة التعليم،و المعلمين، و 

(Ayad & Ajrami, 2017). 

 (ISTE*Eمعايير الجمعية الدولية للتكنولوجيا في التعليم الخاصة بالمعلم )

( أسلوباً تشجيعياً للمعلمين للإنخ ا  ف  توظيف التقنية ال قمية ف  ISTEيُعد ت بي  معايي  )

جيا لها دو  كبي  ف  التنمية المهنية للمعلمين ف  مجال استخدام التكنولو لتد يس، باعتبا  أن المعايي  ا

وتوظيفها ف  التعليم و تعزيز أدائهم المهن  وتوجيههم نحو اكتساب المعا ف والمها ات اللازمة ف  

مجال التعليم حيث تعقد الجمعية مؤتم ات سنوية وجلسات تعليمية ودو ات تد يبية وأنش ة تعليمية 

ية، كما أنها تصد  كُتي بات وأدلة توجيهية وا  شادية، بالإضافة لعقدها ب امج ودو ات للعاملين غي   سم
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جودت، ) بها ومشا كة خب ائها ف  البحوث والتقويمات التعليمة مع مختلف الهيئات والمؤسسات العلمية

2018).  

يم متميز داخل بيئة في  تعلف  النظام التعليم ؛ بتول يه مسؤولية تو  وباعتبا  المعلم  كيزة الأساس

آمنة داعمة لل لبة يستخدم فيها أساليب و  ائ  تد يس متنوعة وحديثة، ويسعى لبناء علاقات مدع مة 

بإيجابية وثقة عالية مع  لبته، وزيادة مها اتهم وتنمية  وح الإبداع والإبتكا  لديهم، ولك  يتمك ن 

فايات الت  تمكنه من مواكبة تغي ات وت و ات ثو ات المعلم بأداء هذه الأدوا  لا بد من امتلاكه للك

العص  المتمثلة ف  التكنولوجيا وال قمنة والمع فة المتجددة، ومن هنا جاءت أهمية وجود معايي  

تكنولوجية تمك ن المعلمين من مواجهة هذه التحديات. وبناء على ذلك جاءت الجمعية الدولية 

ام من المعايي  التكنولوجية خاصة بالمعلمين ت كز على الإلمللتكنولوجيا ف  التعليم بوضع مجموعة 

بالمفاهيم التكنولوجية واستخدام التكنولوجيا بما يخدم عناص  العملية التعليمية من تلبية احتياجات 

ال لبة المتنوعة بما ي اع  الف و  الف دية بينهم من خلال تصميم أدوات تكنولوجية جاذبة، وت وي  

ث ائها بأنش ة تكنولوجية متنوعة، وتوفي  بيئة تعليمية محفزة للتعلم وداعمة محتوى المناهج و  ا 

 (.2020لاحتياجات ال لبة و غباتهم بت كيزها على أنما  التعلم المتعددة )إب اهيم و الشعيلية، 

  (ISTE*Eمفهوم معايير المعلمين في الجمعية الدولية للتكنولوجيا في التعليم )

هو نق ة م جعية أو مقياس م جع  للمقا نة بين مستويات أداء أف اد أو مؤسسات  المعيار:

  (.2021وعليه يؤخد ق ا  للقيام نحوها بفعل )العيسى، 

يات تُعب   عن : مستو أنها وتع  ف معايي  المعلمين ف  الجمعية الدولية للتكنولوجيا ف  التعليم

معلمين، وتساعد على دمج التكنولوجيا ف  التعليم الأداء التكنولوج  الذي يجب أن يتواف  لدى ال

والإ تقاء بالانجاز التكنولوج  لل لبة ف  كافة جوانب العملية التعليمية وتمكينهم من مواجهة تحديات 
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(. وتتضمن هذه المعايي : معايي  المعلم Mucundanyi & Tamang, 2022وت و ات العص  )

الموا ن، والمعلم المتعاون، والمعلم المصمم، والمعلم الميس ، والمعلم المتعلم، والمعلم القائد، والمعلم 

 (.2020المحلل )إب اهيم والنافع ، 

  محتوى معايير المعلمين في الجمعية الدولية للتكنولوجيا في التعليم 

 م 1993بدأت الجمعية الدولية للتكنولوجيا ف  التعليم مش وعها بوضع معايي  عام 

(Ayad & Ajrami, 2017 وتوالت الإصدا ات فيما بعد بم احل عدة، حيث ُ  ح الإصدا  الأول .)

( " باسم معايي  تكنولوجيا التعليم الو نية Students) بةمعايي  ال ل م من المعايي 1998عام 

(NETS الت   كزت على مها ات التكنولوجيا لدى ال لبة. وصد ت فيما بعد معايي  المعلمين ")

(Educatorsعام ) لتقييم المعا ف والمها ات الت  يحتاجونها المعلمين ف  عملية التعليم، م 2000

م، وأضافت الجمعية فيما بعد مجموعة جديدة 2001( عام Education Leadersوقادة التعليم )

م، كما قامت الجمعية خلال الفت ة السابقة 2011( عام Coachesمن المعايي  ه  معايي  المد بين )

عادة اصدا ها لكل من معايي  ال لاب والمعلمين وقادة التعليم حتى تتناسب مع ا  عايي  و بم اجعة الم

 (. 2020؛ العودان، iste, 2024التغيي ات والت و ات التكنولوجية )

 .من انشاء الباحثة (ISTEمعايير الجمعية الدولية للتكنولوجيا في التعليم ) تغييرات(: 1الشكل )
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النسخة المحد ثة من المعايي  الخاصة بالمعلمين والت  تضمنت م 2017قدمت الجمعية عام 

؛ 2021كمال الدين،  ؛2020، اب اهيم والشعيل سبعة معايي   ئيسية، وذلك على النحو الآت ، )

Mucundanyi & Tamag, 2022 ؛Kimm et al., 2020:)  

 المعايير ومؤشراتها الفرعية: 

 (Learner)م تعل  المعلم الم  المعيار الأول: 
اف ومعهم واستكش تمرار من خلال التعلم من الآخرينيقوم المعلم بتحسين ممارساته بإس

 الممارسات التي تستخدم التكنولوجيا لتعزيز تعلم طلبته وتحسين تعلمهم.

وضع أهداف مهنية للإستكشاف والت بي  للأساليب الت بوية والمداخل التعليمية الت   1.1

 تجعل التكنولوجيا متاحة، والتفكي  ف  فعاليتها. 

متابعة الاهتمامات المهنية عن   ي  الإنشاء والمشا كة الفعالة النش ة ف  شبكات  1.2

 التعلم المحلية والعالمية.

 مهم.تعل بالأبحاث المتعلقة بتعلم ال لبة الداعمة لنتائجالبقاء على إ لاع دائم  1.3

 (Leader)المعلم القائد المعيار الثاني: 
 يبحث المعل م عن فرص للقيادة لدعم تمكين الطلبة ونجاحهم وتحسين التعليم والتعلم.

تشكيل وتوسيع  ؤية مشت كة لتعزيز التعلم باستخدام التكنولوجيا من خلال الإنخ ا   1.2

 والتعاون مع جميع المعنيين والمهتمين بالعملية التعليمية.

الدعوة إلى الوصول العادل إلى التكنولوجيا التعليمية والموا د ال قمية وف ص التعلم  2.2

 لتلبية الاحتياجات المتنوعة لجميع ال لبة.

دواتها أنموذج لتوجيه الزملاء ف  تحديد واستكشاف وتقييم واعتماد الموا د ال قمية و  3.2

 الجديدة الداعمة للتعلم.
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 (Citizen)المعل م الم واطن المعيار الثالث: 
 .الملهم لطلبته يقوم على المساهمة الإيجابية والمشاركة بمسؤولية في العالم الرقمي

ابتكا  تجا ب للمتعلمين لتقديم مساهمات ايجابية ومسؤولة اجتماعياً واظها  سلوك  1.3

 يبن  العلاقات ويشك ل المجتمع.تعا ف  عب  الإنت نت 

بناء ثقافة تعليمية تعزز الفضول والفحص النقدي للموا د عب  الانت نت وتعزز محو  2.3

 الأمية ال قمية وال لاقة الإعلامية.

إ شاد وتوجيه ال لبة نحو المما سات الامنة والقانونية والاخلاقية عند استخدام الادوات  3.3

 ملكية الفك ية.ال قمية وحماية الحقو  ال

نمذجة وتعزيز ادا ة البيانات الشخصية والهوية ال قمية وضمان حماية خصوصية  4.3

 بيانات ال لبة.

 (Collaborator) تعاونالمعلم الم  المعيار الرابع: 
 .المعل م المتعاون ي كر س وقتاا للتعاون مع كل من الزملاء والطلبة لتحسين أدائه الرقمي

التتخ ي  للتعاون مع الزملاء لإنشاء تجا ب وايجاد خب ات تعليمية  تخصيص وقتاً ف  1.4

 حقيقية تستفيد من التكنولوجيا.

التعاون والتعلم مع ال لبة لاكتشاف الموا د ال قمية الجديدة واستخدامها، وتشخيص  2.4

 المشكلات التقنية والعمل على اصلاحها.

ن خلال التعليمية الحقيقية والواقعية لل لبة ماستخدام الأدوات التعاونية لتوسيع الخب ات  3.4

 المشا كة الفعلية مع الخب اء وال لبة محليا وعالميا.

إظها  الثقافة التكنولوجية بكفاءة عند التواصل مع ال لبة وأولياء الأمو  والزملاء  4.4

 والتفاعل معهم كش كاء ف  تعلم ال لبة.
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 (Designer)م صم  المعلم الم  المعيار الخامس: 
مم الذي يقوم بتصميم أنشطة وبيئات حقيقية يديرها المتعل م بحيث تراعي  المعل م الم ص 

  .الفروق الفردية للمتعل م
تقل وت اع  التعلم الت  تعزز التعلم المس استخدام التكنولوجيا لتكييف وتخصيص تجا ب 1.5

 اختلافات المتعلمين واحتياجاتهم.

الموا د الأدوات و تصميم أنش ة تعليمية أصيلة تتواف  مع معايي  المحتوى واستخدام  2.5

 لتحقي  قد  كاف  وفائدة من التعلم النش  والعمي . ال قمية

استشكاف مبادئ التصميم التعليم  وت بيقها لبناء بيئات تعليمية  قمية مبتك ة تعمل  3.5

 على دعم التعلم.

 (Facilitator) سهلر الم  يس  الم  المعلم المعيار السادس: 
الميســر  للطلبة ISTEالمعلم الذي يســهل التعلم بالتكنولوجيا لدعم تحقيق الطلبة لمعايير 

 المسهل

تعزيز ثقررافررة تول  ال لبررة ملكيررة أهرردافهم التعليميررة ونتررائجهم على مسررررررررررررررتوى ف دي أو  1.6

  جماع .

ادا ة اسرررررررتخدام التكنولوجيا واسرررررررت اتيجيات تعلم ال لبة ف  المنصرررررررات ال قمية والبيئات  2.6

 الافت اضية وف  ميدان التعليم.

ايجاد ف ص تحدي تعلم ال لبة ف  اسررررررتخدام عمليات التصررررررميم و التفكي  الحاسرررررروب   3.6

  للإبتكا  وحل المشكلات.

 إث اء الإبداع والتعبي  الإبداع  لتوصيل الأفكا  أو المع فة أو التواصل ب    مبتك ة. 4.6
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 (Analyst) لالمعلم المحل   المعيار السابع:
يقوم المعلم المحلل بفهم البيانات واستخدامها لتوجيه تعلم الطلبه ودعمهم في تحقيق 

 .أهدافهم التعليمية
 توفي      بديلة لل لبة لإثبات كفاءاتهم التعليمية باستخدام التكنولوجيا. 1.7

استخدام التكنولوجيا لتصميم وتنفيذ مجموعة متنوعة من التقويمات التكوينية والختامية  2.7

 الت  تلب  احتياجات المتعلمين وتوف  لهم التغذية ال اجعة ف  الوقت المناسب. 

 م لتوجيه التقدم والتواصل مع ال لبة وأولياء الأمو  والمعنيين ف استخدام بيانات التقيي 3.7

 التعليم لبناء التوجيه الذات  لل الب.

توفي    ائ  بديلة لل لبة لإثبات كفاءاتهم وابداء آ ائهم حول تعلمهم باستخدام  4.7

 التكنولوجيا.

 ذات الصلة ثانياا: الدراسات السابقة

اختلفت الد اسات السابقة ف  تناولها للمتغي ات التابعة لكل منها، لذلك تم تقسيمها وفقاً للمتغي ات 

  على النحو الآت : 

أولا: دراسات تناولت الكفايات الرقمية بما يتوافق مع معايير الجمعية الدولية للتكنولوجيا في التعليم 
  (: ISTE-Eللمعلم )

( التع ف على د جة تواف  الكفايات ال قمية لدى معلمات 2023) بخا ي و الصائغهدفت د اسة 

(. ISTEالت بية الأس ية بمدينة مكة المك مة ف  ضوء معايي  الجمعية الدولية للتكنولوحيا ف  التعليم )

معلمة من معلمات الت بية الأس ية بمكة المك مة، بمنهج وصف  من  150وتضمنت عينة الد اسة 

فق ة مثلت سبع معايي  متعلقة بالمعلمين وفقاً لنموذج معايي   57خلال إعداد استبانة اشتملت على 

ل قمية لدى معلمات ا الجمعية الدولية للتكنولوجيا ف  التعليم، وتبي نت النتائج أن د جة تواف  الكفايات
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( جاءت بد جة م تفعة، وعدم وجود ف و  ذات دلالة ISTEالت بية الأس ية ف  ضوء معايي  )

( بين متوس ات د جات استجابات أف اد عينة الد اسة تُعزى إلى 0.05) احصائية عند مستوى دلالة

  التخصص العلم (.-سنوات الخب ة-المتغي ات التصنيفية )المؤهل العلم 

( ف  د استه إلى بناء مقياس مقت ح للكفايات التقنية التد يسية لدى 2023) زمزم هدف  كما

ع ف وعلوم ال ياضة بالجامعات السعودية والت أعضاء هيئة التد يس بأقسام وكليات الت بية البدنية

لتعليم للمعلمين اعلى د جة امتلاكهم للكفايات التقنية التد يسية وفقاً لمعايي  الجمعية الدولية التقنية ف  

(NETS-T) ISTE والإستجابات تمثلت  100، باتباع المنهج الوصف  التحليل  بتمثيل عينة أساسية

استجابة، وتوصلت النتائج إلى تواف  الكفايات التقنية التد يسية لدى أعضاء هيئة التد يس  78ب 

  بنسبة عالية. ISTE (NETS-T)وفقاً لمعايي  

قد هدفت د استه إلى استقصاء مدى تواف  مما سات كفايات تكنولوجيا ( ف2021)أما كمال الدين

(، والكشف عن ISTEجامعة نج ان السعودية مع معايي  ) معلومات لأعضاء هيئة التد يس ف ال

 العلاقة بين تواف  الكفايات التكنولوجية الأساسية لدى أعضاء هيئة التد يس ود جة مما ستهم لمعايي 

(ISTE الخاصة )( عضو هيئة تد يس،370بالمعلم. بإتباع المنهج الوصف   بُّقت الد اسة على ) 

ومن أب ز النتائج كانت د جة تواف  الكفايات التكنولوجية الأساسية لدى أعضاء هيئة التد يس بجامعة 

( الخاصة بالمعلم جاءت بد جة متوس ة، ووجود علاقة ISTEنج ان ود جة مما ستهم لمعايي  )

ات دلالة إحصائية بين د جة تواف  الكفايات التكنولوجية الأساسية لدى أعضاء هيئة ا تبا ية ذ

 (.ISTE) التد يس بجامعة نج ان ود جة مما ستهم لمعايي 

علاقة التكامل التكنولوج  مع المعا ف المهنية  Aslam et al. (2020كما تناولت د اسة )

( للمعلمين ف  باكستان، تمثلت ISTE-2008تعليم )وفقا لمعايي  الجمعية الدولية للتكنولوجيا ف  ال
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مد سة ثانوية خاصة تم ت بيقها ب  يقة عشوائية، استخدم  12( معلما من 120عينة الد اسة )

الباحثون الاستبيان كأداة للد اسة، باتباع المنهج الوصف  كمنهج للد اسة وجاءت نتائج الد اسة وجود 

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمع فة المهنية للمعلمين.علاقة قوية معتدلة وهامة بين تكامل 

  ثانياا: دراسات تناولت الكفايات الرقمية اللازم توافرها في المعلم: 

( للبحث عن د جة توف  الكفايات ال قمية لدى أعضاء هيئة التد يس 2023) جاءت د اسة شاك 

ف  استخدامها ف  التعليم، ات بع الباحث المنهج الوصف  كليات الت بية بالجامعات اليمنية ومعوقات 

نة  7كلية ت بية باختيا   24التحليل  باعداد استبانة  ب قت ف   كليات ممثلة للد اسة على عينة مكو 

عضو هيئة تد يس، وب زت نتائج الد اسة بحصول محو  الكفايات ال قمية لدى أعضاء  120من 

اً التعليم بد جة م تفعة، كما تبين عدم وجود ف و  دالة إحصائي هيئة التد يس ومعوقات استخدامها ف 

( حول د جة توف  الكفايات ال قمية لدى أعضاء هيئة التد يس اليمنية ومعوقات 0.05عند مستوى)

استخدامها ف  التعليم تبعاً لمتغي  الجنس، ومتغي  الد جة الأكاديمية، بينما توجد ف و  تبعاً لمتغي  

  أعضاء هيئة التد يس ذوي التخصصات العلمية.التخصص ولصالح 

( ف  التع ف إلى د جة تواف  الكفايات ال قمية لدى 2022)وبحثت د اسة شحادة والعواودة 

معلم  العلوم ف  لواء القويسة/ العاصمة عمان ف  جائحة كو ونا من وجهة نظ هم، باتباع المنهج 

معلماً ومعلمة. وبينت النتائج أن  136من  الوصف  المسح  تم ت وي  استبانة م بقة على عينة

د جة توف  الكفايات ال قمية للمعلمين كانت متوس ة، وعد وجود ف و  ذات دلالة احصائية ف  

  الد جة الكلية تعزى لمتغي  الجنس وعدد سنوات الخب ة والتفاعل بينهما.

  الم حلة الإبتدائية تحديد الكفايات ال قمية اللازمة لمعلمإلى ( 2022) هدفت د اسة  سلان

الأزه ية لتحفيظ الق آن الك يم، حيث استخدم الباحث المنهج الوصف  بإعداد قائمة بالكفايات ال قمية 
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محاو ، ومقياس وع  المعلمين بالكفايات اللازمة لتتحفيظ  6كفاية  قمية موزعة على  33وعددها 

لد اسة ة الإبتدائية الأزه ية و كشفت نتائج االق آن الك يم، على عينة من معلم  الق آن الك يم بالم حل

وجود د جة وع  مقبولة بمحو  الثقافة ال قمية، ووجود د جة وع  منخفضة ف  الكفايات  عن أهمية

ال قمية الم تب ة بكل من الإنت نت والتحفيظ ال قم  عب  الت بيقات الإلكت ونية والتقويم ال قم  لحفظ 

  الق ان الك يم.

إلى مع فة آ اء معلم  ما قبل الخدمة بشأن  Çebi & Reisoğlu (2020هدفت د اسة )و 

كفاءتهم ال قمية وتحديد ما اذا كانت هذه الآ اء تختلف وفقاً للجنس أو الف ع أو مستوى اد اك الكفاءة 

ال قمية، واستخدم الباحثان نموذج مسح متعدد الق اعات لمع فة آ اء الأف اد حول الموضوع الذي يتم 

محافظة ف  ت كيا  51معلماً قبل الخدمة ف   587ف  وقت معين،  ب قت الد اسة على د استه 

، Digcompجامعة مختلفة، باستخدام استبانة الكفاءة ال قية المستندة الى ا ا   63يد سون ف  

أظه ت النتائج أن الكفاءة ال قمية للمعلمين قبل الخدمة كانت بد جة متوس ة وتتفاوت بد جة كبي ة 

 لمتغي  الجنس والف ع مستوى اد اك الكفاءة ال قمية لديهم. وفقاً 

  (: ISTE-Eثالثاا: دراسات تناولت معايير الجمعية الدولية للتكنولوجيا في التعليم للمعلم )

( هدفت التع ف على د جة تواف  معايي  الجمعية الدولية 2023) وف  د اسة أبو جودة والحيلة

" لدى مدي ي ومعلم  المدا س الأساسية ف  محافظة مأدبا، تم استخدام ISTEللتكنولوجيا ف  التعليم "

مدي اً ومدي ة بال  يقة العشوائية  92المنهج الوصف  التحليل  و و  ت أداة الاستبانة الت  وز عت على 

البسي ة، مما أظه ت نتائج الد اسة أن د جة تواف  معايي  الجمعية الدولية للتكنولوجيا ف  التعليم 

  مدي ي المدا س جاءت بنسبة متوس ة لجميع المعايي . لدى
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( الت  هدفت إلى التع ف على د جة تواف  معايي  الجمعية 2020) ود اسة إب اهيم والشعيلية

الدولية للتكنولوجيا ف  مجال التعليم لدى معلم  مدا س محافظة شمال الش قية بسل نة عمان، 

( عينة من المعلمين الأوائل، 114لاستبانة على )استخدمت الد اسة المنهج الوصف  بت بي  ا

وتوصلت نتائجها الى أن د جة تواف  معايي  الجمعية الدولية للتكنولوجيا ف  مجال التعليم لدى 

 للمعلم، ISTEمعايي   7المعلمين جاءت بد جة متوس ة بشكل عام، كما جاءت متوس ة ف  

احصائية ف  استجابات أف اد عينة الد اسة  وكشفت أيضا النتائج عن عدم وجود ف و  ذات دلالة

  ( تعزى لمتغي ات المؤهل العلم ، سنوات الخب ة، والجنس.α ≤ 50.0عند مستوى )

بين معلم  ما قبل  ISTEللتع ف على د جة تحقي  معايي   Almisad (2020هدفت د اسة )

الخدمة ف  كلية التعليم الأساس  ف  الهيئة العامة للتعليم الت بيق  والتد يب ف  الكويت ود اسة 

الاختلافات ف  وجهات نظ هم تبعاً لمتغي  الجنس والعم  والتخصص والعام الجامع  وكذلك كفاءاتهم 

م  تم دامهم لها، بأسلوب البحث الكالتكنولوجية ومواقفهم تجاه استخدامهم للتكنولوجيا ومدى استخ

 الباً، أظه ت النتائج أن المشا كين أع بوا  283تصميم أداة الاستبانة الت   ب قت على عينة من 

كما أظه ت اختلافات  فيفة ف  تصو ات المعلمين  ISTEتحقي  معايي   عن تصو ات ايجابية بشان

جنس والعم  والتخصص والعام الد اس ، وتبين تبعاً لمتغي  ال ISTEقبل الخدمة حول تحقي  معايي  

لهلا علاقة كبي ة مع  ISTEمن نتائج الد اسة أيضاً أن تصو ات المعلمين قبل الخدمة لتحقي  معايي 

  مواقف المعلمين تجاه استخدام التكنولوجيا وكفاءتهم ومدى استخدامهم لها.

للمعلمين  ISTEمعايي   للتع ف على د جة ت بي  Ayad & Ajrami (2017وجاءت د اسة )

وال لبة ف  كليات التعليم التقن  ف  ق اع غزة ف  فلس ين، اتبع الباحثان المنهج الوصف  وتم تصميم 

(  الب من التخصصات 186( معلم و )71استبانتين للمعلمين وال لبة حيث وز عت على عينة من )
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  معايي   ز النتائج تدن  د جة ت بيالهندسية التقنية ف  الكليات التقنية ف  ق اع غزة، وكانت أب

ISTE  للمعلمين ف  كليات التعليم التقن  ف  ق اع غزة. إلى جانب ذلك، وجود ف و  ذات دلالة

تبعاً لمتغي  الكلية، ولصالح معلم   ISTEإحصائية بين هؤلاء المعلمين ف  د جة ت بي  معايي  

UCAS. 

 الفجوة( قيب على الدراسات السابقة )جدول ـالتعثالثاا: 

 

مجتمع الدراسة  هدف الدراسة توثيق الدراسة
 وعينتها

أدوات 
مكان  منهج الدراسة الدراسة

 الدراسة

 الدراسة الحالية

التع ف على د جة تواف  
الكفايات ال قمية لمعلم  

الم حلة الأساسية بما يتف  مع 
 .ISTEمعايي  

مد اء المدا س 
 ومعلميها.

أداة 
 الإستبانة.

المنهج 
 الوصف .

عم ان/ 
لواء 
 ما كا

بخاري والصائغ 
(2023) 

التع ف على د جة تواف  
الكفايات ال قمية لدى معلمات 
الت بية الأس ية بمدينة مكة 
المك مة ف  ضوء معايي  

الجمعية الدولية للتكنولوحيا ف  
 .(ISTEالتعليم )

ُ بقت الد اسة 
الحالية على 

عينة من معلم  
الم حلة الأساسية 

مع هذه  واتفقت
الد اسة بت بيقها 

من على عينة 
معلمات المعلمين)

 .(الت بية الأس ية

مع  تتفق
الد اسة 
الحالية 

باستخدام أداة 
 الإستبانة.

مع  تتفق
الد اسة 

الحالية بإتباع 
المنهج 
 الوصف .

السعودية/ 
مكة 
 المك مة.

 (2023زمزي )

بناء مقياس مقت ح للكفايات 
التقنية التد يسية لدى أعضاء 
هيئة التد يس بأقسام وكليات 

ة وعلوم ال ياض الت بية البدنية
بالجامعات السعودية، والتع ف 
على د جة امتلاكهم للكفايات 
التقنية التد يسية وفقاً لمعايي  

الدولية التقنية ف   الجمعية
 التعليم للمعلمين.

مع  تختلف
الد اسة الحالية 
نت  بحيث تكو 
العينة من 

أعضاء الهيئة 
 .يةالتد يس

مع  تختلف
الد اسة مع 
الد اسة 
الحال  

باستخدام أداة 
مقياس 
الكفايات 
التقنية 
 التد يسية.

مع  تتفق
الد اسة 

الحالية بإتباع 
المنهج 
 .الوصف 
 

 السعودية.
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مجتمع الدراسة  هدف الدراسة توثيق الدراسة
 وعينتها

أدوات 
مكان  منهج الدراسة الدراسة

 الدراسة

أبو جودة 
والحيلة 

(2023) 

هدفت التع ف على د جة تواف  
معايي  الجمعية الدولية 

" ISTEللتكنولوجيا ف  التعليم "
لدى مدي ي ومعلم  المدا س 
 .الأساسية ف  محافظة مأدبا

مع  اختلفت
الد اسة الحالية 
بت بيقها على 
عينة من مد اء 

وتتف   المدا س
بت بيقها على 
عينة من 
 المعلمين.

مع  اتفقت
الد اسة 
الحالية 

باستخدام أداة 
 .الإستبانة

ة الد اس اتفقت
مع الد اسة 
الحالية 
باستخدام 
المنهج 
الوصف  
 التحليل .

قصبة 
 مأدبا

 (2023شاكر )

د جة توف  الكفايات ال قمية 
لدى أعضاء هيئة التد يس ف  
كليات الت بية بالجامعات 

اليمنية ومعوقات استخدامها ف  
 التعليم.

مع  اختلفت
الد اسة الحالية 
بت بيقها على 

عينة من أعضاء 
 هيئة التد يس.

مع  اتفقت
الد اسة 
الحالية 

باستخدام أداة 
 .الإستبانة

مع  اتفقت
الد اسة 

الحالية باتباع 
المنهج 
الوصف  
 .التحليل 

 اليمن.

شحادة 
والعواودة 

(2022) 

التع ف إلى د جة تواف  
الكفايات ال قمية لدى معلم  

لواء القويسة/  العلوم ف 
العاصمة عمان ف  جائحة 
 .كو ونا من وجهة نظ هم

مع  اتفقت
الد اسة الحالية 
نت  حيث تكو 
العينة من 
 المعلمين.

مع  اتفقت
الد اسة 
الحالية 

باستخدام أداة 
 .الإستبانة

مع  اتفقت
الد اسة 

الحالية باتباع 
المنهج 
 الوصف .

عم ان/ 
لواء 

 القويسمة.

 رسلان
(2022) 

تحديد الكفايات ال قمية اللازمة 
لمعلم  الم حلة الإبتدائية 

الأزه ية لتحفيظ الق آن الك يم، 
وقياس مستوى وع  المعلمين 
 .بكفايات تحفيظ الق آن الك يم

مع  اتفقت
الد اسة الحالية 
بت بيقها على 
عينة من 

المعلمين )معلم  
الق آن الك يم 
بالم حلة 
الإبتدائية 
 (.الأزه ية

 اختلفت
الد اسة 

الحالية مع 
هذه الد اسة 
باستخدام 

مقياس للوع  
ف  مجال 
الكفايات 
 ال قمية.

مع  اتفقت
الد اسة 

الحالية باتباع 
المنهج 
 .الوصف 

 .القاه ة
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مجتمع الدراسة  هدف الدراسة توثيق الدراسة
 وعينتها

أدوات 
مكان  منهج الدراسة الدراسة

 الدراسة

كمال الدين 
(2021) 

استقصاء مدى تواف  مما سات 
كفايات تكنولوجيا المعلومات 
لأعضاء هيئة التد يس ف  
جامعة نج ان السعودية مع 

(، والكشف عن ISTEمعايي  )
العلاقة بين تواف  الكفايات 
التكنولوجية الأساسية لديهم 
ود جة مما ستهم لمعايي  

(ISTE.الخاصة بالمعلم ) 

مع  اختلفت
الد اسة الحالية 
بت بي  الد اسة 
على عينة من 
أعضاء هيئة 

 .التد يس

مع  اتفقت
الد اسة 
الحالية 

باستخدام أداة 
 .الإستبانة

هذه  اتفقت
الد اسة مع 
الد اسة 

الحالية باتباع 
المنهج 
 الوصف 
 )المسح (.

 السعودية.

إبراهيم 
والشعيلية 

(2020) 

التع ف على د جة تواف  
معايي  الجمعية الدولية 

للتكنولوجيا ف  مجال التعليم 
لدى معلم  مدا س محافظة 
 شمال الش قية بسل نة عُمان.

مع  اتفقت
الد اسة الحالية 
نت  بحيث تكو 
العينة من 
المعلمين 
 )الأوائل(.

مع  اتفقت
الد اسة 
الحالية 

باستخدام أداة 
 .الإستبانة

مع  اتفقت
الد اسة 

الحالية باتباع 
المنهج 
 .الوصف 

 عُمان.

Almisad 
(2020) 

التع ف على د جة تحقي  
بين معلم  ما  ISTEمعايي  

قبل الخدمة ف  كلية التعليم 
الأساس  ف  الهيئة العامة 
للتعليم الت بيق  والتد يب ف  
الكويت، ود اسة الاختلافات ف  
وجهات نظ هم تبعاً لمتغي  

والتخصص الجنس والعم  
كفاءاتهم و  والعام الجامع ،

التكنولوجية ومواقفهم تجاه 
استخدامهم للتكنولوجيا ومدى 

 هم لها.استخدام

مع  اختلفت
الد اسة الحالية 
بت بيقها على 
 عينة من ال لبة.

مع  اتفقت
الد اسة 
الحالية 

باستخدام أداة 
 .الإستبانة

مع  اتفقت
الد اسة 

الحالية باتباع 
المنهج الكم  
 )الوصف (.

 الكويت.

Aslam et 
al. (2020( 

د اسة علاقة التكامل 
التكنولوج  مع المعا ف الدولية 

للتكنولوجيا ف  التعليم 
(ISTE-2008) للمعلمين 

 .المهنية وفقا لمعايي  الجمعية

مع  اتفقت
الد اسة الحالية 
بت بيقها على 
عينة من 
 المعلمين.

مع  اتفقت
الد اسة 
الحالية 

باستخدام أداة 
 .الإستبانة

هذه  اتفقت
 الد اسة مع 
الد اسة 
الحالية 
باتباعها 
المنهج 
 الوصف . 

 باكستان.
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مجتمع الدراسة  هدف الدراسة توثيق الدراسة
 وعينتها

أدوات 
مكان  منهج الدراسة الدراسة

 الدراسة

Çebi & 
Reisoğlu 
(2020) 

مع فة آ اء معلم  ما قبل 
الخدمة بشأن كفاءتهم ال قمية 
وتحديد ما اذا كانت هذه الآ اء 
تختلف وفقاً للجنس أو الف ع أو 
 مستوى اد اك الكفاءة ال قمية.

من حيث  اتفقت
أن العينة من 
معلمين إلا أنها 
)معلمين ما قبل 

 .الخدمة(

مع  اتفقت
الد اسة 
الحالية 
باستخدام 

ستبانة الا
)الكفاءة 
ال قمية 

المستندة إلى 
إ ا  

Digcomp.) 

مسح متعدد 
 ت كيا. الق اعات.

Ayad & 
Ajrami, 
(2017) 

للتع ف على د جة ت بي  
للمعلمين وال لبة  ISTEمعايي  

 ف  كليات التعليم التقن .

الد اسة  اتفقت
الحالية مع هذه 
الد اسة بت بيقها 
على عينة من 
المعلمين 
وتختلف ف  
ت بيقها على 
 عينة من ال لبة.

مع  اتفقت
الد اسة 
الحالية 

باستخدام أداة 
 .الإستبانة

ة الد اس اتفقت
الحالية مع 
هذه الد اسة 
باتباع المنهج 

 .الوصف 

ق اع 
غزة/ 
 فلس ين.

ستوى والثانية على م  دنهذه الد اسة عن الد اسات السابقة ف  أنها الأولى على مستوى الأ تميزت

الو ن الع ب  )ف  حدود علم الباحثة( من خلال التع ف على د جة تواف  الكفايات ال قمية لمعلم  

فها بما كيي، وتميزت ببناء مؤش ات للكفايات ال قمية وتISTEالم حلة الأساسية بما يتواف  مع معايي  

مية ية، وجاءت العينة ف  الفت ة الت  تمت فيها الد اسة بشمولها للم احل التعلي دنيتناسب مع البيئة الأ

 ، وأُخذت الاستجابات من مجتمعين هم المد اء والمعلمين.لعاش من الصف الأول حتى ا
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 :الفصل الثالث
  الطريقة والإجراءات

يتضمن هذا الفصل وصفاً لمنهج الد اسة المستخدم، وبيان مجتمع الد اسة وعينتها، وأداة جمع 

ج اءات ت بيقها و    التحق  من الصد  والثبات، كما يتضمن هذا الفصل متغي ات  البيانات وا 

 الد اسة والأساليب الإحصائية المستخدمة وذلك للإجابة عن أسئلة الد اسة ومناقشتها. 

 دراسة منهج ال

ف  ضوء  بيعة الد اسة والأهداف الت  تسعى الباحثة إلى تحقيقها، تم استخدام المنهج الوصف  

 الذي يُعد الأكث  ملاءمة لمثل أغ اض هذه الد اسة.

  مجتمع الدراسة

التابعة لمدي ية الت بية الأساسية  المدا سومعلم  مد اء  (5891)مجتمع الد اسة من تكو ن

المدا س بلغ عددهم  ومعلم ومدي ة، مدي   (175) حيث بلغ عدد المد اء ،لواء ما كاعم ان/ والتعليم 

ة الت  تم تزويدها للباحث بحسب الإحصائيات ال سمية من الجهات المعنية( معلم ومعلمة 5716)

 م. 2023/2024خلال الفصل الد اس  الثان  للعام الد اس  

 عينة الدراسة

( تم حساب Sample Size Calculator)باستخدام الموقع الإلكت ون  حاسبة حجم العينة 

 ( معلم361و بلغت عينة المعلمين )، ( مدي  ومدي ة121حجم العينة والذي بلغ لمد اء المدا س )

نتإلا أن الإستجابات على أداة الإستبانة  ،اً إلكت ونيالأداة ومعلمة، حيث وُز عت  د اء من الم تكو 

( معلم ومعلمة كعي نة متيس  ة، وتم توزيع أف اد عينة الد اسة 330( مدي  ومدي ة ومن المعلمين )110)
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حسب المتغي ات الديمغ افية الآتية: )المؤهل العلم ( للإستجابة على إستبانة المد اء، و)المؤهل 

( توزيع أف اد عينة الد اسة 1) العلم ، التخصص( للإستجابة على إستبانة المعلمين. ويبين الجدول

  حسب البيانات الأولية.

 (1الجدول )
 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب البيانات الديموغرافية

 النسبة المئوية % عددال مستوياته المتغير عينة الدراسة

 المؤهل العلمي المدراء

 13.6 15 بكالو يوس
 31.8 35 دبلوم عال 
 29.1 32 ماجستي 
 25.5 28 دكتو اة
 %100 110 المجموع

 المعلمين

 المؤهل العلمي

 39.1 129 بكالو يوس
 35.8 118 دبلوم عال 
 23.9 79 ماجستي 
 1.2 4 دكتو اة
 %100 330 المجموع

 التخصص
 50.3 166 إنسان 
 49.7 164 علم 
 %100 330 المجموع

الد اسة حسب المتغي ات الديموغ افية، حيث جاءت عينة ( توزيع أف اد عينة 1يبين الجدول )

(. %13.6(، وأقل نسبة للبكالو يوس )31.8المد اء ف  المؤهل العلم  بأعلى نسبة للدبلوم العال  )%

( للبكالو يوس، والتخصص %39.1وأما عينة المعلمين بلغت أعلى النسب ف  المؤهل العلم  )

( للدكتو اة %1.2لعلم  )سب للمعلمين بلغت ف  المؤهل ا( للإنسان . كما بلغت أقل الن50.3%)

 ( للعلم .%49.7التخصص ) وبلغت ف 
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 أداة الدراسة

الإستبانة ب جوع الباحثة إلى موقع الجمعية الدولية  ت لتحقي  هدف الد اسة تم ت وي  أداو 

لأصلية وباللغة ابنسختها  لمعلمينللتكنولوجيا ف  التعليم والإ لاع على معايي  الجمعية الخاصة با

ة: )المعلم المتعل م، والمعلم القائد، والمعلم المُوا ن، والمعلم معايي   ئيس 7الت  تضمن  الإنجليزية

( مؤش ، 24ومؤش اتهم البالغ عددها ) المُتعاون، والمعلم المصم م، والمعلم الميس  ، والمعلم المحل ل(

الت  تمت ت جمتها ( ISTEلت  اعتمدت معايي  )ثم الإ لاع على الأدب النظ ي والد اسات السابقة ا

عادة صياغتها مع المحافظة على مفهومها العام أبو جودة ؛ 2020، اب اهيم والشعيل )، منها د اسة وا 

؛ Mucundanyi & Tamag, 2022؛ 2021كمال الدين،  ؛2022،السحيم؛ 2023والحيلة، 

Kimm et al., 2020 ،) ؛2021،الملح الكفايات ال قمية منها د اسة )والد اسات الت  تناولت عن 

ش ف   ؛2021شحادة والعواودة، ؛ 2023شاك ، ؛ 2022 سلان،  ؛2023 ،والصائغ بخا ي

الد اسات كل من  وبالتوازن ما بين (Tondeur et al., 2023 ؛2022 ،ع ية؛ 2021،الدين

، تم بناء الإستبانة ف  موقع الجمعية ال سم  الخاصة بالمعلمين ISTEومعايي  المذكو ة السابقة 

معايي  حيث تم دمج )المعيا  السادس: المعلم الميس  المسهل( و )المعيا   6من بصو تها الأولية 

السابع: المعيا  المحلل(، ليصبح )المعيا  الأخي  والسادس: المعلم الميس  والمحلل( بالإتفا  ما بين 

على مجموعة  عدفيما ب ع ضهاك الكفايات ال قمية فيما بينهم، وتم بسبب تشا  ذلك المش ف والباحثة 

ية مع تزويدهم بنسخة من معايي  الجمعية الدولية  دنمن المحكمين والمختصين ف  الجامعات الأ

للتكنولوجيا ف  التعليم الخاصة بالمعلمين، وبناءً على آ ائهم واقت احاتهم، تم إعادة صياغة بعض 

لمعايي  والمتشابهة منها ف  ا ها، إضافة إلى حذف بعض الفق ات غي  الصلةالفق ات وتعديل بعض

 . الأخ ى
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نت الإستبانة الخاصة بالمد اء والمعلمين  ( 6على )( فق ة توزعت 53من )بصيغتها الأولي ة تكو 

نة من ) ، (3و) (2) ين( فق ة كما هو موضح ف  الملحق38معايي ، وأصبحت بصو تها النهائية مكو 

 يل :ف  ما 

البيانات الديموغ افية لعينة الد اسة ممثلة بالمؤهل العلم  لاستجابات المد اء، والتخصص  -

 والمؤهل العلم  لإستجابات المعلمين.

معايي  الإستبانة الخاصة بالمعلمين والت  تقيس د جة تواف  الكفايات ال قمية لمعلم  الم حلة  -

 38ظ  مد اء المدا س ومعلميها ف  )من وجهة ن ISTEالأساسية بما يتواف  مع معايي  

( فق ات(، المعيا  الثان  6معايي ( هم: المعيا  الأول )المعلم المتعلم ) 6فق ة(. موزعة على )

( فق ات(، المعيا  ال ابع )المعلم 6( فق ات(، المعيا  الثالث )المعلم الموا ن )7)المعلم القائد )

( فق ات(، المعيا  السادس )المعلم 6لم المُصم م )( فق ات(، المعيا  الخامس )المع6المتعاون )

 ( فق ات(.7المي س  والمحلل )

توزعت استجابات أف اد عينة الد اسة على فق ات الإستبانة وف  مقياس ليك ت الخماس : عالية  -

(، 2(، متدنية أُع يت )3(، متوس ة أُع يت )4(، عالية وأع يت )5جداً وأُع يت لها )

 (.1ت )ومتدنية جداً أُع ي

  صدق أداة الدراسة 

  أولا: الصدق الظاهري 

للتأكد من صد  المحتوى لأداة الد اسة، تم ع ضها بصو تها الأولية على محكمين من أعضاء 

ية للحكم  دنداب والعلوم الت بوية ف  الجامعات الأف  التخصصات الت بوية ف  كلية الآهيئة التد يس 

، والتأكد من مدى صحة الصيغة اللغوية، (1) كما ف  الملح  معايي هاعلى مدى ملاءمة الفق ات مع 
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وف  ضوء آ اء وملاحظات المحكمين من مقت حات للتعديل تم القيام بإج اءات التعديلات من إضافة 

وحذف بعض العبا ات، وصياغة بعض الفق ات لغوياً واستبدال بعض المف دات لتشي  بشكل هادف 

 ق ات، مما حق  الصد  الظاه ي.ومختص  لما تهدف له الف

بمعلمي المرحلة الأساسية من وجهة الخاصة للإستبانة  مؤشرات صدق بناء أداة الدراسةثانياا: 

 نظر المدراء. 

نة من )ستبانةللإالبنائ  صد  اللحساب  ( مدي  30، تم ت بيقها على عينة إست لاعية المكو 

حيث تم حساب معامل إ تبا  بي سون بين كل معيا  ومدي ة من نفس المجتمع وخا ج عينة الد اسة، 

( قيم معاملات إ تبا  بي سون ومستوى الدلالة الإحصائية لكل منهم، 2الجدول ) والد جة الكلية، يبي ن

 بتمثيل مستوى الدلالة هنا دلالة الصد :

 (2جدول )ال
 وجهة نظر المدراءمعاملات الإرتباط بين معايير المعلمين والدللة الإحصائية لكل منها من 

 معامل إرتباط بيرسون المعايير
 **0.79 مالمعيا  الأول: المعلم المتعل  
 **0.75 المعيا  الثان : المعلم القائد
 **0.88 المعيا  الثالث: المعلم المُوا ن
 **0.87 المعيا  ال ابع: المعلم المُتعاون
 **0.77 المعيا  الخامس: المعلم المصم م

 **0.87 السادس: المعلم الميس   والمحللالمعيا  
 1 المقياس ككل

 (α≤0.01)** دالة إحصائياا عند مستوى دللة 

( أن قيم معاملات إ تبا  بي سون لكل معيا  من معايي  أداة الإستبانة 2يُلاحظ من الجدول )

 دلالة أقل( حيث تمتعت جميع القيم بمعاملات إ تبا  عند مستوى 0.88-0.75ت اوحت ما بين )

 ( مما يجعلها صالحة للإستخدام والت بي .0.01من )
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الخاصة بمعلمي المرحلة الأساسية من وجهة للإستبانة أداة الدراسة  داخليمؤشرات صدق : ثالثاا 

 نظر المدراء.

لى عينة ع)مدى ا تبا  المؤش ات بمعايي ها(، تم ت بيقها  الصد  الداخل  للإستبانةللتحق  من 

نة من )است لاعية  ( مدي  ومدي ة، بحساب معامل إ تبا  بي سون بين كل معيا  وفق اته، 30المكو 

 ( قيم معاملات ا تبا  بي سون ومستوى الدلالة الإحصائية:3ن الجدول )ويبي  

 (3الجدول )
 معامل إرتباط بيرسون لكل معيار ومؤشراته الخاصة بإستبانة معلمي المرحلة الأساسية

 من وجهة نظر المدراء
 معامل الإرتباط المؤشر المعيار معامل الإرتباط المؤشر المعايير

المعيار 
الأول: 
المعلم 
 المتعل م

1 0.70** 

المعيار الرابع: 
المعلم 
 الم تعاون

1 **0.58 
2 0.74** 2 **0.83 
3 0.89** 3 **0.78 
4 0.81** 4 **0.75 
5 0.83** 5 **0.77 
6 0.52** 6 **0.60 

المعيار 
 الثاني:

 المعلم القائد

1 0.53** 
المعيار 

الخامس: 
المعلم 
 الم صم م

1 **0.68 
2 **0.74 2 **0.54 
3 **0.61 3 **0.88 
4 **0.68 4 **0.86 
5 **0.72 5 **0.68 
6 **0.65 6 **0.77 
7 **0.85 

المعيار 
السادس: 

المعلم الميس ر 
 والمحل ل

1 **0.78 

المعيار 
الثالث: 
المعلم 
 الم واطن

1 **0.62 2 **0.90 
2 **0.80 3 **0.76 
3 **0.76 4 **0.66 
4 **0.80 5 **0.85 
5 **0.76 6 **0.57 
6 **0.72 7 **0.58 

 (α≤0.01دالة إحصائياا عند مستوى دللة ) **
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( يتمتعوا 6( للمعايي  الذي يبلغ عددهم )38( أن جميع الفق ات وعددهم )3يُلاحظ من الجدول )

(، حيث جاءت جميع قيم 0.90-0.52، ت اوحت معاملات الإ تبا  بين ) تفعداخل  مبصد  

 (.0.01معاملات الإ تبا  عند دلالة إحصائية أقل من )

الأساسية من وجهة نظر للإستبانة الخاصة بمعلمي المرحلة  بناء أداة الدراسةرابعاا: صدق 

 المعلمين. 

نة من ) ( معلم ومعلمة، حيث تم حساب 30تم ت بي  الإستبانة على عينة است لاعية مكو 

ن معامل الإ تبا  دلالة للصد ، يبي  معامل إ تبا  بي سون بين كل معيا  والد جة الكلية، ويمث ل 

صائية لكل منهم، بتمثيل مستوى ( قيم معاملات إ تبا  بي سون ومستوى الدلالة الإح4الجدول )

 الدلالة هنا دلالة الصد :

 (4جدول )ال
 معاملات الإرتباط بين معايير المعلمين من وجهة نظر المعلمين والدللة الإحصائية لكل منها

 معامل إرتباط بيرسون المعايير
 **0.66 مالمعيا  الأول: المعلم المتعل  
 **0.78 المعيا  الثان : المعلم القائد
 **0.79 المعيا  الثالث: المعلم المُوا ن
 **0.88 المعيا  ال ابع: المعلم المُتعاون
 **0.70 المعيا  الخامس: المعلم المصم م

 **0.77 المعيا  السادس: المعلم الميس   والمحلل
 1 المقياس ككل

 (α≤0.01** دالة إحصائياا عند مستوى دللة )

معاملات إ تبا  بي سون لكل معيا  من المعايي  أداة الإستبانة ( أن قيم 4يُلاحظ من الجدول )

(، حيث تمتعت جميع القيم بمعاملات إ تبا  عند مستوى دلالة أقل 0.88-0.66ت اوحت ما بين )

 ( مما يجعل الأداة صالحة للإستخدام والت بي .0.01من )
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ة الأساسية من وجهة نظر الخاصة بمعلمي المرحل أداة الدراسة للإستبانة: صدق داخلي خامساا 
 المعلمين.

ة )مدى ا تبا  المؤش ات بمعايي ها(، تم ت بيقها على عين الداخل  للإستبانةصد  الللتحق  من 

نة من ) ة، بحساب معامل إ تبا  بي سون بين كل معيا  وفق اته، ويبين علموم علم( م30الد اسة المكو 

  والدلالة الإحصائية لكل منها:( قيم معاملات ا تبا  بي سون 5الجدول )

 (5الجدول )
 الخاصة باستبانة معلمي المرحلة الأساسية فقراتهمعامل ارتباط بيرسون لكل معيار و 

 من وجهة نظر المعلمين
 معامل الإرتباط فقرةال المعيار معامل الإرتباط فقرةال المعايير

المعيار الأول: 
 المعلم المتعل م

1 **0.65 

 المعيار الرابع:
 المعلم الم تعاون

1 **0.57 
2 **0.76 2 **0.78 
3 **0.85 3 **0.77 
4 **0.77 4 **0.82 
5 **0.81 5 **0.71 
6 **0.49 6 **0.57 

 المعيار الثاني:
 المعلم القائد

1 **0.57 

المعيار الخامس: 
 المعلم الم صم م

1 **0.75 
2 **0.78 2 **0.56 
3 **0.68 3 **0.87 
4 **0.79 4 **0.80 
5 **0.76 5 **0.79 
6 **0.70 6 **0.56 
7 **0.87 

المعيار السادس: 
المعلم الميس ر 

 والمحل ل

1 **0.80 

المعيار الثالث: 
 المعلم الم واطن

1 **0.61 2 **0.89 
2 **0.76 3 **0.76 
3 **0.78 4 **0.70 
4 **0.88 5 **0.87 
5 **0.77 6 **0.58 
6 **0.75 7 **0.64 

 (α≤0.01** دالة إحصائياا عند مستوى دللة )
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( 6عددهم ) ( للمعايي  الذي يبلغ38( أن جميع فق ات الإستبانة وعددهم )5يُلاحظ من الجدول )

(، حيث بلغت جميع 0.89-0.49، إذ ت اوحت معاملات الإ تبا  بين ) تفعداخل  ميتمتعوا بصد  

  (.0.01أقل من )قيم معاملات الإ تبا  عند دلالة إحصائية 

 ثبات أداة الدراسة

للتحق  من ثبات أداة الد اسة، تم حساب معامل الثبات للفق ات باستخدام معادلة ك ونباخ ألفا 

(Cronbach-Alpha حيث يشي  إلى مدى ) إتسا  الفق ات مع الأداة ف  إستجابات أف اد العينة

عليها، وذلك بت بيقها على عينة إست لاعية من المد اء والمعلمين للتأكد من ثباتها الكل  والجزئ ، 

 .فق اتها( كل من معامل الثبات وف  ك ونباخ ألفا لمعايي  الأداة و 6ويبين الجدول )

الخاصة بمعلمي المرحلة الأساسية من وجهة نظر المدراء  أول: الثبات الكلي والجزئي للإستبانة
 والمعلمين.

 (6الجدول )
 فقراتهامعامل ثبات كرونباخ ألفا لمعايير الإستبانة و 

 معامل كرونباخ ألفا فقراتعدد ال معايير الإستبانة العينة

 المدراء

 0.84 6 المعيا  الأول: المعلم المتعلم
 0.80 7 القائدالمعيا  الثان : المعلم 

 0.84 6 المعيا  الثالث: المعلم الموا ن
 0.81 6 المعيا  ال ابع: المعلم المتعاون
 0.82 6 المعيا  الخامس: المعلم المصمم

 0.85 7 المعيا  السادس: المعلم الميس  والمحلل
 0.95 38 الكلي

 المعلمين

 0.81 6 المعيا  الأول: المعلم المتعلم
 0.86 7 الثان : المعلم القائدالمعيا  

 0.85 6 المعيا  الثالث: المعلم الموا ن
 0.79 6 المعيا  ال ابع: المعلم المتعاون
 0.81 6 المعيا  الخامس: المعلم المصمم

 0.86 7 المعيا  السادس: المعلم الميس  والمحلل
 0.94 38 الكلي

  (0.70)معيار القبول: أكبر من 
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( أن فق ات أداة الإستبانة الخاصة بمعلم  الم حلة الأساسية من وجهة 6الجدول )يُلاحظ من 

( فق ة يتمتعوا بثبات كل  مقبول حيث بلغ معامل ك ونباخ ألفا 38نظ  مد اء المدا س وعددهم )

(، كما أننا نلاحظ أن معايي  الإستبانة الخاصة 0.70) ( وهو أعلى من معيا  القبول0.95)

-0.80 اء يتمتعوا بثبات جزئ  مقبول حيث ت اوحت قيم معامل ألفا ك ونباخ بين )باستجابات المد

(. وجاءت فق ات أداة الإستبانة الخاصة بمعلم  الم حلة الأساسية من وجهة نظ  معلم  0.85

( وهو أعلى من 0.94( فق ة بثبات كل  مقبول حيث بلغ معامل ك ونباخ ألفا )38المدا س وعددهم )

(، كما أننا نُلاحظ أن معايي  الأداة الخاصة باستجابات المعلمين يتمتعوا بثبات 0.70)معيا  القبول 

(. وبحسب معامل ك ونباخ 0.86-0.79جزئ  مقبول حيث ت اوحت قيم معامل ك ونباخ ألفا بين )

ألفا الكل  للإستبانتين الخاصة بمعلم  الم حلة الأساسية من وجهة نظ  مد اء المدا س ومعلميها 

تج أن أداة الد اسة تتمتع بثبات كل  بد جة عالية يجعلها صالحة للإستخدام والت بي  على عينة نستن

 الد اسة النهائية.

 متغيرات الدراسة

 اشتملت الد اسة على المتغي ات الآتية: 

 المتغيرات التصنيفية: (1

 المؤهل العلم : بكالو يوس، دبلوم عال ، ماجستي ، دكتو اة. •

 علم .التخصص: إنسان ،  •

 المتغيرات الأساسية: (2

    د جة تواف  الكفايات ال قمية بما يتواف  مع معايي  الجمعية الدولية للتكنولوجيا ف  التعليم  •

ISTE .من وجهة نظ  مد اء المدا س 
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    د جة تواف  الكفايات ال قمية بما يتواف  مع معايي  الجمعية الدولية للتكنولوجيا ف  التعليم   •

ISTE .من وجهة نظ  معلم  المدا س 

 المعالجة الإحصائية

لتحقي  أهداف الد اسة والإجابة عن أسئلتها تم استخدام الب نامج الإحصائ  ال زم الإحصائية 

( SPSS: Statistical Package For The Social Sciences)للعلوم الإجتماعية والإنسانية 

 باستخدام من الأساليب الإحصائية التالية: 

التك ا ات والنسب المئوية والمتوس ات الحسابية والإنح افات المعيا ية للاجابة على )السؤالين  .1

 الأول والثاث(. 

 انة(.الد اسة )الاستب ت معاملات ا تبا  بي سون للتحق  من الصد  البنائ  والداخل  لأدا .2

 )الإستبانة( الكل  والجزئ .  أدات  الد اسةمعامل الثبات ك ونباخ ألفا لحساب ثبات  .3

تبعاً لمتغي  )المؤهل العلم :  (One Way ANOVA) إج اء تحليل التباين الأحادي .4

 بكالو يوس، دبلوم عال ، ماجستي ، دكتو اة( للإجابة على السؤال الثان .

تبعاً للمتغي ات )المؤهل العلم :  (Tow Way ANOVA) إج اء التحليل التباين الثنائ  .5

بكالو يوس، دبلوم عال ، ماجستي ، دكتو اة، والتخصص: إنسان ، علم ( للإجابة على السؤال 

 ال ابع.

 .Tukey HSDالمقا نات البعدية ب  يقة  .6

 وللتع ف على  تبة الد جة لكل فق ة من فق ات المعيا  لأداة الإستبانة، تم حسابها من خلال:  .7
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 معيار تصحيح أداة الدراسة 

 :تد يج ثلاث  ف  المعادلة الآتيةاستخدام مقياس 

  1.33=    4  =     1- 5     = الحد الأدنى -الحد الأعلى   ول الفئة =

   3           3            عدد المستويات الم لوبة                  
 (7الجدول )

 معيار الحكم على الفقرات ودرجاتها

 إجراءات الدراسة

 تم الإ لاع على الأدب النظ ي والد اسات السابقة ذات الصلة بموضوع الد اسة. -

لعينة و  يقة اختيا  ا بعد تحديد مشكلة الد اسة وأسئلتها وهدفها، تم تحديد مجتمع الد اسة -

 البيانات.ومنهج الد اسة والأداة المناسبة لجمع 

الد اسة والتحق  من الصد  الظاه ي بع ضها على مجموعة من المحكمين  ت تم ت وي  أدا -

 والمختصين والخ وج بصو تها الأولية.

عية تها للت بي ، بت بيقها على عينة است لايوثباتها ومدى جاهز  ت تم التأكد من صد  الأدا -

 من المجتمعين.

الموج ه من كلية الآداب ( 5ملح  ) ال سمية " كتاب تسهيل المهمة"تم الحصول على الموافقات  -

لغايات الحصول على عدد المجتمع و موافقة ت بي   والعلوم الت بوية ف  جامعة الش   الأوس 

 .(6ملح  ) أداة الد اسة على عينة من المد اء والمعلمين

 تم ت بي  أداة الد اسة على العينة وجمع العينات. -

 تم تدقي  وت ميز البيانات وتف يغها على ب نامج التحليل الإحصائ  وتحليلها إحصائياً.  -

  ومن ثم التوصل إلى النتائج وتفسي ها ومناقشتها وتقديم التوصيات بناءاً عليها. -

 الد جة الفئات ول 
 منخفضة 2.32 ––1

 متوس ة –– 3.66 2.33
 م تفعة –– 5 3.67



44 

  

 :الفصل الرابع
 عرض نتائج الدراسة

الإستبانة،  ت أدا على فق اتينة الد اسة لنتائج الت  تمث ل استجابات عل اً ن هذا الفصل ع ضيتضم  

 أسئلة الد اسة الآتية: الإجابة عن وذلك بعد تحليل البيانات إحصائياً والخ وج بنتائج 

السؤال الأول: ما درجة توافر الكفايات الرقمية لدى  نالنتائج المتعلقة بالإجابة ع
 المدارس؟ن وجهة نظر مدراء م ISTE رلة الأساسية بما يتوافق مع معاييمعلمي المرح

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوس ات الحسابية، والإنح افات المعيا ية، والُ تب لمعايي  

 (. 8جدول )الالإستبانة، وأداة الإستبانة ككل كما هو موض ح ف  

 (8الجدول )
مي لمعلالمتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتبة والدرجة لمعايير الإستبانة والأداة ككل 

  المرحلة الأساسية لدى استجابات المدراء

المتوسط  المعايير الرقم
 الحسابي

الإنحراف 
 الدرجة الرتبة المعياري

 م تفعة 1 0.48 3.87 المعيا  الأول: المعل م المتعلم .1
 متوس ة 5 0.43 3.56 المعيا  الثان : المعل م القائد .2
 متوس ة 2 0.46 3.64 المعيا  الثالث: المعل م المُوا ن .3
 متوس ة 3 0.49 3.64 المعيا  ال ابع: المع لم المُتعاون .4
 متوس ة 4 0.42 3.63 المعيا  الخامس: المعل م المُصم م .5
 متوس ة 6 0.46 3.48 المعيا  السادس: المعل م المُيس   والمُحلل .6

 متوس ة 0.31 3.63 الكلي

( أن د جة تواف  الكفايات ال قمية لمعلم  الم حلة الأساسية من وجهة 8يُلاحظ من الجدول )

( 3.63نظ  مد اء المدا س بشكل عام جاء بد جة تقدي ية متوس ة، إذ بلغ المتوس  الحساب  )

( 3.64و 3.48(، حيث ت اوحت المتوس ات الحسابية للمعايي  بين )0.31بإنح اف معيا ي )
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 ء المعيا  الأول )المعلم المتعل م( حيث جاءت د جته م تفعة تقدي ياً بد جات تقدي ية متوس ة باستثنا

( وبالم تبة الأولى. وجاء ف  الم تبة الثانية المعيا  0.48( وانح اف معيا ي )3.87بمتوس  حساب  )

( والم تبة الثالثة المعيا  0.46( وانح اف معيا ي )3.64الثالث )المعل م المُوا ن( بمتوس  حساب  )

(. وف  الم تبة ال ابعة 0.49( وانح اف معيا ي )3.64)المعل م المُتعاون( بمتوس  حساب  ) ال ابع

(. والم تبة 0.42( وانح اف معيا ي )3.63( بمتوس  حساب  )المصمم)المعل م  الخامسالمعيا  

اء (. وج0.43( وانح اف معيا ي)3.56( بمتوس  حساب  )لقائد)المعل م ا الثان الخامسة جاء المعيا  

( 3.48ف  الم تبة السادسة والأخي ة المعيا  السادس )المعلم المُيس   والمُحلل( بمتوس  حساب  )

  (. 0.46وانح اف معيا ي )

 وفيما يتعل  بمعايي  الإستبانة لمعلم  الم حلة الأساسية لدى استجابات المد اء على النحو الآت :

  المعيار الأول: المعلم المتع لم 

المتوس ات الحسابية والإنح افات المعيا ية وال تبة والد جة للمعيا  الأول: المعلم تم حساب 

 (.9المتعلم ومؤش اته، كما هو موضح ف  الجدول )

 (9الجدول )
 المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتبة والدرجة لدى استجابة المدراء لمعيار المعلم المتعل م

المتوسط  المعيار فقرات الرقم
 الحسابي

الإنحراف 
 الدرجة الرتبة المعياري

يستخدم أدوات البحث ال قمية لإستكشاف كل ما  .1
 هو جديد من التقنيات المبتك ة.

 م تفعة 6 0.82 3.68

د اختيا  التقنيات ال قمية المناسبة للموقف جييُ  .2
 .التعليم 

 م تفعة 5 0.74 3.79

لاء التواصل مع الزميوظ ف الب يد الإلكت ون  ف   .3
 م تفعة 2 0.83 3.99 ف  الم اسلات ال سمية.
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المتوسط  المعيار فقرات الرقم
 الحسابي

الإنحراف 
 الدرجة الرتبة المعياري

4. 
يستخدم مواقع التواصل الإجتماع  للمشا كة ف  
علانات مع ال لبة  صفحات المد سة من أخبا  وا 

 وأولياء الأمو .
 م تفعة 1 0.83 4.06

5. 
يهتم بالأولويات البحثية والإتجاهات العالمية 

 باستخدام أدوات  قمية.الم تب ة بإج اء البحوث 
 م تفعة 4 1.01 3.81

6. 
يشا ك ف  دو ات التعلم الإلكت ونية عن بعد 

 للت وي  المهن .
 م تفعة 3 0.97 3.87

 م تفعة 0.48 3.87 المعيار الأول: المعلم المتعل م

( أن د جة المعيا  الأول )المعلم المتعل م( لإستبانة معلم  الم حلة 9يُلاحظ من الجدول )

( 3.87الأساسية من وجهة نظ  المد اء جاءت بد جة تقدي ية م تفعة إذ بلغ المتوس  الحساب  )

(، وت اوحت المتوس ات الحسابية لمؤش ات معيا  المعلم المتعلم ما بين 0.48والإنح اف المعيا ي )

اقع ( الت  تنص على" يستخدم مو 4( وبد جات تقدي ية م تفعة. وقد جاءت الفق ة )4.06و  3.68)

علانات مع ال لبة وأولياء الأمو "  التواصل الإجتماع  للمشا كة ف  صفحات المد سة من أخبا  وا 

( وبد جة تقدي ية م تفعة. 0.83( وانح اف معيا ي )4.06ف  الم تبة الأولى بمتوس  حساب  )

ن م يستخدم أدوات البحث ال قمية لإستكشاف كل ما هو جديد ( الت  تنص على "2وجاءت الفق ة )

( 0.82( وانح اف معيا ي )3.68" ف  الم تبة السادسة والأخي ة بمتوس  حساب  ) التقنيات المبتك ة

 وبد جة تقدي ية م تفعة.

 المعيار الثاني: المعلم القائد

تم حساب المتوس ات الحسابية والإنح افات المعيا ية وال تبة والد جة للمعيا  الثان : المعل م 

  (.10هو موضح ف  الجدول ) القائد ومؤش اته، كما
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 (10الجدول )
 المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتبة والدرجة لدى استجابة المدراء لمعيار المعلم القائد

المتوسط  ت المعيارفقرا الرقم
 الحسابي

الإنحراف 
 الدرجة الرتبة المعياري

1. 
يشا ك صن اع الق ا  من خلال تقديم مقت حات 

 لتعزيز عملية تعلم ال لبة. قمية 
 م تفعة 1 0.92 3.76

2. 
ه استخدام المحتوى ال قم  ب    فع الة  يوج 

 لتعزيز عملية تعل م ال لبة.
 متوس ة 6 0.93 3.47

3. 
يختا  المصاد  ال قمية بما يحق  الأهداف 

 التعليمية ف  السيا  ال قم .
 متوس ة 7 0.91 3.40

4. 
حليل ال قمية لت يوظ ف الت بيقات والب مجيات

 وتقييم أداء ال لبة.
 متوس ة 5 0.94 3.51

5. 
يوف   تعليم  قم  تفاعل  باستخدام التقنيات 

 الحديثة لل لبة.
 م تفعة 2 0.94 3.71

6. 
ي ب     ائ  التد يس الحديثة الت  تدعم تعلم 

ال لبة باستخدام تكنولوجيا المعلومات 
 والإتصالات.

 متوس ة 4 0.94 3.54

7. 
يُجيد اختيا  الأدوات ال قمية بكفاءة وفعالية 

 ف  العملية التعليمية التعلمية.
 متوس ة 3 0.83 3.55

 متوس ة 0.43 3.56 المعيار الثاني: المعلم القائد

( أن د جة المعيا  الثان  )المعلم القائد( لإستبانة معلم  الم حلة 10يُلاحظ من الجدول )

( 3.56الأساسية من وجهة نظ  المد اء جاءت بد جة تقدي ية متوس ة إذ بلغ المتوس  الحساب  )

(، وت اوحت المتوس ات الحسابية لمؤش ات معيا  المعلم القائد ما بين 0.43والإنح اف المعيا ي )

( الت  تنص على" 1ات تقدي ية من متوس ة لم تفعة. وقد جاءت الفق ة )( وبد ج3.76و 3.40)

يشا ك صن اع الق ا  من خلال تقديم مقت حات  قمية لتعزيز عملية تعلم ال لبة." ف  الم تبة الأولى 

( 3( وبد جة تقدي ية م تفعة. كما جاءت الفق ة )0.92( وانح اف معيا ي )3.76بمتوس  حساب  )
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ف   " يختا  المصاد  ال قمية بما يحق  الأهداف التعليمية ف  السيا  ال قم  الت  تنص على "

 ( وبد جة تقدي ية متوس ة.0.91( وانح اف معيا ي )3.40الم تبة السابعة والأخي ة بمتوس  حساب  )

 المعيار الثالث: المعلم الم واطن 

معل م والد جة للمعيا  الثالث: التم حساب المتوس ات الحسابية والإنح افات المعيا ية وال تبة 

 (.11المُوا ن ومؤش اته، كما هو موضح ف  الجدول )

 (11الجدول )
 المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتبة والدرجة لدى استجابة المدراء لمعيار المعلم الم واطن

( أن د جة المعيا  الثالث )المعلم المُوا ن( لإستبانة معلم  الم حلة 11يُلاحظ من الجدول )

( والإنح اف 3.64الأساسية من وجهة نظ  المد اء جاءت متوس ة إذ بلغ المتوس  الحساب  )

 3.45(، وت اوحت المتوس ات الحسابية لمؤش ات معيا  المعلم المُوا ن ما بين )0.46المعيا ي )

المتوسط  ات المعيارفقر  الرقم
 الحسابي

الإنحراف 
 الدرجة الرتبة المعياري

ع ال لبة للمساهمة ف  المجتمعات التعليمية  .1 يشج 
 ال قمية بشكل فع ال.

 متوس ة 4 0.91 3.63

ز المسؤولية المجتمعية بالوع  ال قم  لدى  .2 يعز 
 ال لبة.

 متوس ة 6 0.88 3.45

 متوس ة 5 0.99 3.60 يهتم بتنمية ثقافة التعلم ال قم  عند ال لبة. .3

4. 
 ها المقبولة ومخا  بالسلوكيات غي يع  ف ال لبة 

 .تيال(حالإ الالكت ون ، )التنم مثل  نت نتعب  الإ
 م تفعة 1 0.94 3.75

5. 
ة مية ال قميينف ذ أنش ة التعلم الخاصة بمحو الأ

 .لل لبة
 م تفعة 3 0.97 3.72

6. 
ز أخلاقيات التعامل مع التقنية ال قمية لدى يعز  

 .ال لبة
 م تفعة 2 0.94 3.73

 متوس ة 0.46 3.64 المعيار الثالث: المعلم الم واطن
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يع  ف ال لبة ( الت  تنص على" 4( وبد جات تقدي ية من متوس ة لم تفعة. وجاءت الفق ة )3.75و

الم تبة  ف  "حتيال(الإ الالكت ون ، )التنم مثل  نت نتالمقبولة ومخا  ها عب  الإ بالسلوكيات غي 

( وبد جة تقدي ية م تفعة. وجاءت الفق ة 0.94( وانح اف معيا ي )3.75الأولى بمتوس  حساب  )

ز المسؤولية المجتمعية بالوع  ال قم  لدى ال لبة ( الت  تنص على "2) ة السادسة " ف  الم تب يعز 

 ة.( وبد جة تقدي ية متوس 0.88( وانح اف معيا ي )3.45والأخي ة بمتوس  حساب  )

 المعيار الرابع: الم عل م الم تعاون

تم حساب المتوس ات الحسابية والإنح افات المعيا ية وال تبة والد جة للمعيا  ال ابع: المعل م 

 (.12المُتعاون ومؤش اته، كما هو موضح ف  الجدول )

 (12الجدول )
 المدراء لمعيار المعلم الم تعاونالمتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتبة والدرجة لدى استجابة 

 المعيار فقرات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 الدرجة الرتبة

 ات مع الخب ينضم إلى مجتمعات تعليمية  قمية لتوسيع .1
 .الزملاء

 م تفعة 1 0.96 3.87

2. 
يتبادل الموا د التعليمية ال قمية الم  و ة مع الزملاء 

 .التد يسلتحسين جودة 
 متوس ة 5 0.96 3.53

3. 
ال قمية بكفاءة  ف  استخدام الأدوات ه الزملاءيوج  

 .وفاعلية
 متوس ة 4 0.91 3.58

 متوس ة 6 0.91 3.50 .التعليمية ال قمية الحديثة مع ال لبة يشا ك المصاد  .4

5. 
يباد  ف  حل المشاكل ال قمية الت  قد تواجهه وتواجه 

 .ال لبة
 متوس ة 3 0.97 3.65

6. 
نشئ إست لاع  أي  قم  ومشا كته مع ال لبة لتحسين يُ 
 م تفعة 2 0.99 3.72 ية.والتعلم يةعملية التعليمال

 متوس ة 0.49 3.64 المعيار الرابع: المعلم الم تعاون
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( أن د جة المعيا  ال ابع )المعلم المُتعاون( لإستبانة معلم  الم حلة 12يُلاحظ من الجدول )

( 3.64الأساسية من وجهة نظ  المد اء جاءت بد جة تقدي ية متوس ة إذ بلغ المتوس  الحساب  )

و  3.50(، وت اوحت المتوس ات الحسابية لمؤش ات المعيا  ما بين )0.49والإنح اف المعيا ي )

ينضم إلى ( الت  تنص على" 1ية من متوس ة لم تفعة، و جاءت الفق ة )( وبد جات تقدي  3.87

( 3.87" ف  الم تبة الأولى بمتوس  حساب  ) الخب ات مع الزملاء مجتمعات تعليمية  قمية لتوسيع

يشا ك  ( الت  تنص على "4( وبد جة تقدي ية م تفعة. وجاءت الفق ة )0.96وانح اف معيا ي )

( 3.50" ف  الم تبة السادسة والأخي ة بمتوس  حساب  ) مية الحديثة مع ال لبةالتعليمية ال ق المصاد 

 ( وبد جة تقدي ية متوس ة.0.91وانح اف معيا ي )

تم حساب المتوس ات الحسابية والإنح افات المعيا ية وال تبة والد جة للمعيا  الخامس: المعل م 

 (.13المُصم م ومؤش اته، كما هو موضح ف  الجدول )

 (13الجدول )
 المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتبة والدرجة لدى استجابة المدراء لمعيار المعلم الم صم م

المتوسط  المعيار فقرات الرقم
 الحسابي

الإنحراف 
 الدرجة الرتبة المعياري

يُصم م است اتيجيات التد يس المدعومة بالمستجدات  .1
 م تفعة 1 0.81 3.89 التكنولوجية.

يوظ ف المستحدثات ال قمية ف  العملية التعليمية التعلمية  .2
 متوس ة 6 0.94 3.48 لم اعاة الف و  الف دية بين ال لبة.

يُصم م أنش ة تعليمية حديثة تتواف  مع المحتوى التعليم   .3
 متوس ة 4 0.95 3.57 ال قم .

ي اع  مبادئ تصميم التد يس ف  تصميم المحتوى  .4
 متوس ة 3 0.86 3.61 ال قم .

 متوس ة 5 0.90 3.55 يصم م تجا ب تعلمية  قمية تستند إلى الأهداف التعليمية. .5

يستخدم الأدوات التعليمية ف  تصميم المحتوى التعلم   .6
 متوس ة 2 1.00 3.66 التكنولوج .

 متوس ة 0.42 3.63 المعيار الخامس: المعلم الم صم م
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( أن د جة المعيا  الخامس )المعلم المُصم م( لإستبانة معلم  الم حلة 13) يُلاحظ من الجدول

( 3.63الأساسية من وجهة نظ  المد اء جاءت بد جة تقدي ية متوس ة إذ بلغ المتوس  الحساب  )

(، وت اوحت المتوس ات الحسابية لمؤش ات معيا  المعلم المُصم م ما بين 0.42والإنح اف المعيا ي )

م يُصم  ( الت  تنص على" 1( وبد جات تقدي ية من متوس ة لم تفعة. جاءت الفق ة )3.89و  3.48)

  " ف  الم تبة الأولى بمتوس  حساب است اتيجيات التد يس المدعومة بالمستجدات التكنولوجية

( الت  تنص على 2( وبد جة تقدي ية م تفعة. وجاءت الفق ة )0.81( وانح اف معيا ي )3.89)

" ف   لبةلم اعاة الف و  الف دية بين ال التعلمية ف  العملية التعليمية  ال قميةيوظ ف المستحدثات "

( وبد جة تقدي ية 0.94( وانح اف معيا ي )3.48الم تبة السادسة والأخي ة بمتوس  حساب  )

  متوس ة.

 المعيار السادس: المعلم الم يس ر والم حل ل

لإنح افات المعيا ية وال تبة والد جة للمعيا  الثان : المعل م تم حساب المتوس ات الحسابية وا

 (.14الميُس   والمحل ل ومؤش اته، كما هو موضح ف  الجدول )

 (14الجدول )
المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتبة والدرجة لدى استجابة المدراء لمعيار المعلم المي س ر 

 والم حل ل

 المعيار فقرات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 الدرجة الرتبة

1. 
ز التعلم الذات  بتوظيف التقنيات ال قمية ف  البيئات  يعز 

 التعليمية.
 متوس ة 2 0.97 3.65

2. 
الد وس ف   يستخدم المنصات الإلكت ونية لع ض

 الفصول الإفت اضية.
 م تفعة 1 0.99 3.72

3. 
حلول جديدة للتحديات التعليمية يدعم ال لبة ف  تقديم 

 متوس ة 3 0.93 3.56 ال قمية.
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 المعيار فقرات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 الدرجة الرتبة

 متوس ة 4 0.91 3.49 .يوف   بدائل  قمية متعددة لل لبة لإظها  كفاءتهم ال قمية .4

5. 
م ل صد ودعم تعل يستخدم تقنية المعلومات والاتصالات

 ال لبة باستخدام التقييم التكوين  والتجميع .
 متوس ة 6 1.00 3.38

6. 
يحلل نتائج ال لبة بناءً على أدائهم لفهم احتياجاتهم 

 .التعليمية
 متوس ة 5 0.99 3.45

7. 
مجها ف  يمكن د يُتابع التوجهات التكنولوجية ويُحل ل كيف

 متوس ة 7 0.94 3.08 مجال التعليم.

 متوس ة 0.46 3.48 المعيار السادس: المعلم الم يس ر والم حل ل

( أن د جة المعيا  السادس )المعلم الميُس   والمُحل ل( لإستبانة معلم  14يُلاحظ من الجدول )

الم حلة الأساسية من وجهة نظ  المد اء جاءت بد جة تقدي ية متوس ة إذ بلغ المتوس  الحساب  

(، وت اوحت المتوس ات الحسابية لمؤش ات معيا  المعلم الميُس   0.46( والإنح اف المعيا ي )3.48)

( الت  2( وبد جات تقدي ية من متوس ة لم تفعة. جاءت الفق ة )3.72و 3.08ا بين )والمُحل ل م

الم تبة الأولى  " ف الإفت اضية يستخدم المنصات الإلكت ونية لع ض الد وس ف  الفصولتنص على" 

 (7( وبد جة تقدي ية م تفعة. كما جاءت الفق ة )0.99( وانح اف معيا ي )3.72بمتوس  حساب  )

." ف  يمف  مجال التعل دمجها ل كيف يمكنيُحل  تابع التوجهات التكنولوجية و يُ  على " الت  تنص

 ( وبد جة تقدي ية متوس ة.0.94( وانح اف معيا ي )3.08بمتوس  حساب  ) الم تبة السابعة والأخي ة
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د دللة إحصائية عن وفرق ذ يوجدالسؤال الثاني: هل  نالنتائج المتعلقة بالإجابة ع
( في درجة توافر الكفايات الرقمية لمعلمي المرحلة الأساسية α=0.05مستوى الدللة )

 ( بين استجابات المدراء ت عزى إلى )المؤهل العلمي(؟ISTEبما يتوافق مع معايير )

محاو  لتم حساب المتوس ات الحسابية والإنح افات المعيا ية والتك ا ات  للإجابة عن هذا السؤال
 (.15الإستبانة تبعاً لمتغي  المؤهل العلم ، كما هو موضح ف  الجدول )

 (15الجدول )
داة ككل بين استجابات المدراء تبعاا المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لمحاور الستبانة والأ

 لمتغير المؤهل العلمي
 نحراف المعياريالإ  الحسابيالمتوسط  لعددا مستويات المؤهل العلمي معايير الإستبانة

 المعل م الم تعل م

 0.63 3.77 15 بكالو يوس
 0.45 3.72 35 دبلوم عال 
 0.45 3.89 32 ماجستي 
 0.39 4.08 28 دكتو اة
 0.48 3.87 110 الكل 

 الم عل م القائد

 0.41 3.68 15 بكالو يوس
 0.40 3.46 35 دبلوم عال 
 0.42 3.47 32 ماجستي 
 0.42 3.74 28 دكتو اة
 0.43 3.56 110 الكل 

 الم عل م الم واطن

 0.49 3.87 15 بكالو يوس
 0.33 3.49 35 دبلوم عال 
 0.48 3.58 32 ماجستي 
 0.50 3.80 28 دكتو اة
 0.46 3.64 110 الكل 

 الم علم الم تعاون

 0.65 3.78 15 بكالو يوس
 0.31 3.55 35 دبلوم عال 
 0.54 3.68 32 ماجستي 
 0.52 3.65 28 دكتو اة
 0.49 3.64 110 الكل 
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 نحراف المعياريالإ  الحسابيالمتوسط  لعددا مستويات المؤهل العلمي معايير الإستبانة

 الم عل م الم صم م

 0.48 3.90 15 بكالو يوس
 0.31 3.46 35 دبلوم عال 
 0.39 3.52 32 ماجستي 
 0.40 3.82 28 دكتو اة
 0.42 3.63 110 الكل 

الم عل م الميس ر 
 والم حل ل

 0.60 3.67 15 بكالو يوس
 0.40 3.43 35 عال دبلوم 

 0.47 3.42 32 ماجستي 
 0.44 3.50 28 دكتو اة
 0.46 3.48 110 الكل 

 الأداة ككل

 0.45 3.77 15 بكالو يوس
 0.19 3.51 35 دبلوم عال 
 0.33 3.58 32 ماجستي 
 0.27 3.76 28 دكتو اة
 0.31 3.63 110 الكل 

لقيم المتوس ات الحسابية ف  الأداة الكلية وف  ( وجود ف و  ظاه ية 15يُلاحظ من الجدول )

 جميع المعايي  تبعاً لإختلاف المؤهل العلم .

( تم α=0.05ولمع فة ما إذا كانت الف و  بين المتوس ات دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )

  (:16(، كما هو موضح ف  الجدول )One Way ANOVAاستخدام تحليل التبيان الُأحادي )
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 (16) الجدول
( لفحص دللة الفروق بين المتوسطات الحسابية One Way ANOVAتحليل التبيان الأ حادي )

 لمعايير الإستبانة تبعاا للمؤهل العلمي

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

 درجات
 الحرية

 متوسط
 المربعات

قيمة 
f 

مستوى 
 الدللة

المعلم 
 الم تعل م

 0.73 3 2.19 بين المجموعات
 0.21 106 22.67 المجموعات داخل 0.02 3.41

  109 24.86 الكل 

المعل م 
 القائد

 0.58 3 1.74 بين المجموعات
 0.17 106 18.08 المجموعات داخل 0.02 3.39

  109 19.82 الكل 

المعلم 
 الم واطن

 0.81 3 2.43 بين المجموعات
 0.20 106 21.02 المجموعات داخل 0.009 4.08

  109 23.45 الكل 

المعلم 
 الم تعاون

 0.21 3 0.63 بين المجموعات
 0.24 106 25.66 المجموعات داخل 0.46 0.87

  109 26.29 الكل 

الم علم 
 المصم م

 1.17 3 3.50 بين المجموعات
 0.15 106 15.57 المجموعات داخل 0.001 7.95

  109 19.07 الكل 
المعلم 
الم يس ر 
 والم حل ل

 0.25 3 0.74 بين المجموعات
 0.21 106 22.25 المجموعات داخل 0.32 1.18

  109 22.99 الكل 

 الأداة ككل
 0.44 3 1.31 بين المجموعات

 0.09 106 9.31 المجموعات داخل 0.003 4.96
  109 10.62 الكل 
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توس ات م بينوجود ف و  ذات دلالة إحصائية  نتائج جدول تحليل التباين الأحاديمن  يتبي ن

مؤهل العلم  ف  لل تبعاً د جة تواف  الكفايات ال قمية لمعلم  الم حلة الأساسية بين إستجابات المد اء 

باستشناء كل من معيا )المعلم المُتعاون( ومعيا  )المعلم الميس   والمحل ل(  ،الأداة ككل ومعايي ها

( مما يدل على عدم وجود ف و  ذات 0.05من ) ىلعأوى دلالة ( عند مستfحيث جاءت قيمة )

 دلالة إحصائية بين استجابات المد اء تُعزى إلى المؤهل العلم .

ولمع فة لمن تُعزى الف و  ف  الأداة الكلية وكل من معايي : )المعلم المتعل م( و)المعل م القائد( 

، كما هو موضح Tukeyو)المعلم المُوا ن( و)المعلم المصم م( تم استخدام المقا نات البعدية ب  يقة 

 (. 17ف  الجدول )

 (17الجدول )
لفحص دللة الفروق بين المتوسطات الحسابية في درجة توافر  Tukeyالمقارنات البعدية بطريقة 

 الكفايات الرقمية لمعلمي المرحلة الأساسية تعزى الى المؤهل العلمي للأداة ككل

مستويات  
 المؤهل العلمي

المتوسط 
دبلوم  بكالوريوس الحسابي

 دكتوراة ماجستير عالي

 
الأداة 
 ككل

 0.99 0.19 0.03*  3.77 بكالو يوس
 0.01* 0.76   3.51 دبلوم عال 
 0.11    3.58 ماجستي 
     3.76 دكتو اة

 (α=0.05)*دالة إحصائياا عند مستوى دللة 

( وجود ف و  ذات دلالة إحصائية ف  متوس ات د جة تواف  الكفايات 17يُلاحظ من الجدول )

فئة  البكالو يوس والدبلوم العال  ولصالحال قمية لمعلم  الم حلة الأساسية ف  الأداة ككل بين فئة 

البكالو يوس. كما يُلاحظ وجود ف و  ذات دلالة إحصائية بين متوس ات الأداة ككل بين فئة الدبلوم 

  العال  والدكتو اة ولصالح فئة الدكتو اة.
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 (18الجدول )
لفحص دللة الفروق بين المتوسطات الحسابية في درجة توافر  Tukeyالمقارنات البعدية بطريقة 

 الكفايات الرقمية لمعلمي المرحلة الأساسية تعزى الى المؤهل العلمي لمعيار )المعلم المتعلم(

 المعيار
مستويات المؤهل 

 العلمي
المتوسط 
 الحسابي

 بكالوريوس
دبلوم 
 عالي

 دكتوراة ماجستير

المعلم 
 المتعلم

 0.15 0.84 0.99  3.77 بكالو يوس
 0.02* 0.48   3.72 دبلوم عال 
 0.36    3.89 ماجستي 
     4.08 دكتو اة

 (α=0.05) دالة إحصائياا عند مستوى دللة*

( وجود ف و  ذات دلالة إحصائية ف  متوس ات د جة تواف  الكفايات 18يُلاحظ من الجدول )

 الدبلوم العال  وفئة الدكتو اة ولصالح فئة الدكتو اة.ال قمية لمعيا  المعلم المتعلم بين فئة 

 (19الجدول )
لفحص دللة الفروق بين المتوسطات الحسابية في درجة توافر  Tukeyالمقارنات البعدية بطريقة 

 لى المؤهل العلمي لمعيار )المعلم القائد(إالكفايات الرقمية لمعلمي المرحلة الأساسية تعزى 

 المعيار
المؤهل مستويات 

 العلمي
المتوسط 
 الحسابي

 بكالوريوس
دبلوم 
 عالي

 دكتوراة ماجستير

المعلم 
 القائد

 0.97 0.38 0.32  3.68 بكالو يوس
 *0.04 1.00   3.46 دبلوم عال 
 0.06    3.47 ماجستي 
     3.74 دكتو اة

 (α=0.05) دالة إحصائياا عند مستوى دللة*

ف و  ذات دلالة إحصائية ف  متوس ات د جة تواف  الكفايات ( وجود 19يُلاحظ من الجدول )

 ال قمية لمعيا  المعلم القائد بين فئة الدبلوم العال  وفئة الدكتو اة ولصالح فئة الدكتو اة.
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 (20الجدول )
لفحص دللة الفروق بين المتوسطات الحسابية في درجة توافر  Tukeyالمقارنات البعدية بطريقة 

 الرقمية لمعلمي المرحلة الأساسية تعزى الى المؤهل العلمي لمعيار )المعلم المواطن(الكفايات 

 المعيار
مستويات المؤهل 

 العلمي
المتوسط 
 الحسابي

 بكالوريوس
دبلوم 
 عالي

 دكتوراة ماجستير

المعلم 
 المواطن

 0.96 0.17 *0.03  3.87 بكالو يوس
 *0.03 0.83   3.49 دبلوم عال 
 0.23    3.58 ماجستي 
     3.80 دكتو اة

 (α=0.05) دالة إحصائياا عند مستوى دللة*

( وجود ف و  ذات دلالة إحصائية ف  متوس ات د جة تواف  الكفايات 20يُلاحظ من الجدول )

ال قمية لمعيا  المعلم المُوا ن بين فئة البكالو يوس وفئة الدبلوم العال  ولصالح فئة البكالو يوس. 

 وجود ف و  ذات دلالة إحصائية بين فئة الدبلوم العال  وفئة الدكتو اة ولصالح الدكتو اة.كما يُلاحظ 

 (21الجدول )
لفحص دللة الفروق بين المتوسطات الحسابية في درجة توافر   Tukey المقارنات البعدية بطريقة

 )المعلم الم صم م(الكفايات الرقمية لمعلمي المرحلة الأساسية تعزى الى المؤهل العلمي لمعيار 

 المعيار
مستويات المؤهل 

 العلمي
المتوسط 
 الحسابي

 دكتوراة ماجستير دبلوم عالي بكالوريوس

المعلم 
 الم صم م

 0.90 *0.01 *0.00  3.90 بكالو يوس
 *0.00 0.91   3.46 دبلوم عال 
 *0.02    3.52 ماجستي 
     3.82 دكتو اة

  (α=0.05) دالة إحصائياا عند مستوى دللة*

( وجود ف و  ذات دلالة إحصائية ف  متوس ات د جة تواف  الكفايات 21يُلاحظ من الجدول ) -

ال قمية لمعيا  المعلم المُصم م بين فئة البكالو يوس وفئة الدبلوم العال  ولصالح فئة 
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جستي  االبكالو يوس. كما يُلاحظ وجود ف و  ذات دلالة إحصائية بين فئة البكالو يوس وفئة الم

 ولصالح فئة البكالو يوس.

ويُلاحظ وجود ف و  ذات دلالة إحصائية بين فئة الدبلوم العال  وفئة الدكتو اة ولصالح فئة  -

يُلاحظ وجود ف و  ذات دلالة إحصائية بين فئة الماجستي  وفئة الدكتو اة  كما الدكتو اة.

 ولصالح فئة الدكتو اة.

ما درجة توافر الكفايات الرقمية لدى : الثالثالسؤال  نالنتائج المتعلقة بالإجابة ع
ن وجهة نظر معلمي م ISTE معلمي المرحلة الأساسية بما يتوافق مع معايير

 المدارس؟

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوس ات الحسابية، والإنح افات المعيا ية، والُ تب لمعايي  

 (. 22جدول )الالإستبانة، وأداة الإستبانة ككل كما هو موض ح ف  

 (22الجدول )
المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتبة والدرجة لمعايير الإستبانة والأداة ككل لمعلمي 

 المرحلة الأساسية لدى استجابات المعلمين

 المعايير الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 الدرجة الرتبة

 م تفعة 1 0.45 3.98 المعيا  الأول: المعل م المتعلم .1
 متوس ة 6 0.45 3.49 المعيا  الثان : المعل م القائد .2
 متوس ة 3 0.44 3.65 المعيا  الثالث: المعل م المُوا ن .3
 م تفعة 2 0.46 3.67 المعيا  ال ابع: المع لم المُتعاون .4
 متوس ة 5 0.46 3.51 المعيا  الخامس: المعل م المُصم م .5
 متوس ة 4 0.43 3.51 المعيا  السادس: المعل م المُيس   والمُحلل .6

 متوس ة 0.28 3.63 الكلي
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الكفايات ال قمية لمعلم  الم حلة الأساسية من وجهة ( أن د جة تواف  22يُلاحظ من الجدول )

( بإنح اف 3.63نظ  المعلمين بشكل عام جاء بد جة تقدي ية متوس ة، إذ بلغ المتوس  الحساب  )

( بد جات 3.98و  3.49(، حيث ت اوحت المتوس ات الحسابية للمعايي  بين )0.28معيا ي )

 ول )المعلم المتعل م( بد جة م تفعة تقدي ياً بمتوس تقدي ية من متوس ة لم تفعة، وجاء المعيا  الأ

وجاء ف  الم تبة الثانية المعيا  ال ابع  ( وبالم تبة الأولى،0.45( وانح اف معيا ي )3.98حساب  )

وف   ( وبد جة تقدي ية م تفعة،0.46( وانح اف معيا ي )3.67)المعل م المُتعاون( بمتوس  حساب  )

( 0.44( وانح اف معيا ي )3.65الثالث )المعل م المُوا ن( بمتوس  حساب  )الم تبة الثالثة المعيا  

وف  الم تبة ال ابعة المعيا  السادس )المعلم المُيس   والمُحلل( بمتوس   بد جة تقدي ية متوس ة،

وف  الم تبة الخامسة المعيا   ( بد جة تقدي ية متوس ة،0.43( وانح اف معيا ي )3.51حساب  )

( وبد جة تقدي ية 0.46( وانح اف معيا ي )3.51ل م المُصمم( بمتوس  حساب  )الخامس )المع

( 3.49متوس ة، وجاء ف  الم تبة السادسة والأخي ة المعيا  الثان  )المعل م القائد( بمتوس  حساب  )

 ( وبد جة تقدي ية متوس ة.0.45وانح اف معيا ي )

  ت :ساسية لدى استجابات المعلمين على النحو الآوفيما يتعل  بمعايي  الإستبانة لمعلم  الم حلة الأ

  المعيار الأول: المعلم المتعل م 

تم حساب المتوس ات الحسابية والإنح افات المعيا ية وال تبة والد جة للمعيا  الأول: المعلم 

 (.23، كما هو موضح ف  الجدول )فق اتهالمتعلم و 
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 (23لجدول )ا
 المعيارية والرتبة والدرجة لدى استجابة المعلمين لمعيار المعلم المتعل مالمتوسطات الحسابية والإنحرافات 

( أن د جة المعيا  الأول )المعلم المتعل م( لإستبانة معلم  الم حلة 23يُلاحظ من الجدول )

( 3.98الأساسية من وجهة نظ  المعلمين جاءت بد جة تقدي ية م تفعة إذ بلغ المتوس  الحساب  )

ين متعلم ما ب(، وت اوحت المتوس ات الحسابية لمؤش ات معيا  المعلم ال0.45والإنح اف المعيا ي )

( الت  تنص على" أستخدم 4. وقد جاءت الفق ة )لمتوس ة ( وبد جات تقدي ية م تفعة4.24و 3.66)

علانات مع ال لبة وأولياء  مواقع التواصل الإجتماع  للمشا كة ف  صفحات المد سة من أخبا  وا 

وبد جة تقدي ية ( 0.85( وانح اف معيا ي )4.24بمتوس  حساب  ) الأمو " ف  الم تبة الأولى

أستخدم أدوات البحث ال قمية لإستكشاف كل ما هو  ( الت  تنص على "1م تفعة. وجاءت الفق ة )

( وانح اف معيا ي 3.66" ف  الم تبة السادسة والأخي ة بمتوس  حساب  ) جديد من التقنيات المبتك ة

 .توس ة( وبد جة تقدي ية م0.77)

 المعيار فقرات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 الدرجة الرتبة

1. 
أستخدم أدوات البحث ال قمية لإستكشاف كل ما هو 

 جديد من التقنيات المبتك ة.
 متوس ة 6 0.77 3.66

 م تفعة 5 0.82 3.81 التقنيات ال قمية المناسبة للموقف التعليم .أُجيد اختيا   .2

3. 
أوظف الب يد الإلكت ون  ف  التواصل مع الزملاء ف  

 الم اسلات ال سمية.
 م تفعة 2 0.84 4.11

4. 
أستخدم مواقع التواصل الإجتماع  للمشا كة ف  

علانات مع ال لبة وأولياء  صفحات المد سة من أخبا  وا 
 الأمو .

 م تفعة 1 0.85 4.24

5. 
أهتم بالأولويات البحثية والإتجاهات العالمية الم تب ة 

 بإج اء البحوث باستخدام أدوات  قمية.
 م تفعة 3 0.88 4.05

أُشا ك ف  دو ات التعلم الإلكت ونية عن بعد للت وي   .6
 المهن .

 م تفعة 4 0.86 4.03

 م تفعة 0.45 3.98 المعيار الأول: المعلم المتعل م
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 المعيار الثاني: المعلم القائد

اب المتوس ات الحسابية والإنح افات المعيا ية وال تبة والد جة للمعيا  الثان : المعل م تم حس

 (.24، كما هو موضح ف  الجدول )فق اتهالقائد و 

 (24الجدول )
 المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتبة والدرجة لدى استجابة المعلمين لمعيار المعلم القائد

المتوسط  المعيارات فقر  الرقم
 الحسابي

الإنحراف 
 الدرجة الرتبة المعياري

أُشا ك صن اع الق ا  من خلال تقديم مقت حات  قمية  .1
 متوس ة 7 0.87 3.17 لتعزيز عملية تعلم ال لبة.

ه استخدام المحتوى ال قم  ب    فع الة لتعزيز  .2 أُوج 
 متوس ة 6 0.94 3.46 عملية تعل م ال لبة.

المصاد  ال قمية بما يحق  الأهداف التعليمية أختا   .3
 متوس ة 5 0.89 3.48 ف  السيا  ال قم .

أُوظ ف الت بيقات والب مجيات ال قمية لتحليل وتقييم  .4
 متوس ة 4 0.90 3.51 أداء ال لبة.

أُوف   تعليم  قم  تفاعل  باستخدام التقنيات الحديثة  .5
 متوس ة 2 0.90 3.60 لل لبة.

أُ ب     ائ  التد يس الحديثة الت  تدعم تعلم ال لبة  .6
 م تفعة 1 0.90 3.68 باستخدام تكنولوجيا المعلومات والإتصالات.

 أُجيد اختيا  الأدوات ال قمية بكفاءة وفعالية ف  .7
 متوس ة 3 0.96 3.54 العملية التعليمية التعلمية.

 متوس ة 0.45 3.49 المعيار الثاني: المعلم القائد

( أن د جة المعيا  الثان  )المعلم القائد( لإستبانة معلم  الم حلة 24يُلاحظ من الجدول )

( 3.49الأساسية من وجهة نظ  المعلمين جاءت بد جة تقدي ية متوس ة إذ بلغ المتوس  الحساب  )

ين ب (، وت اوحت المتوس ات الحسابية لمؤش ات معيا  المعلم القائد ما0.45والإنح اف المعيا ي )

( الت  تنص على" 6وقد جاءت الفق ة ) ( وبد جات تقدي ية من متوس ة لم تفعة.3.68و  3.17)

أُ ب     ائ  التد يس الحديثة الت  تدعم تعلم ال لبة باستخدام تكنولوجيا المعلومات والإتصالات" ف  

كما   تفعة.( وبد جة تقدي ية م0.90( وانح اف معيا ي )3.68الم تبة الأولى بمتوس  حساب  )
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أُشا ك صن اع الق ا  من خلال تقديم مقت حات  قمية لتعزيز  ( الت  تنص على "1جاءت الفق ة )

( 0.87( وانح اف معيا ي )3.17" ف  الم تبة السابعة والأخي ة بمتوس  حساب  ) عملية تعلم ال لبة

 وبد جة تقدي ية متوس ة.

 المعيار الثالث: المعلم الم واطن 

س ات الحسابية والإنح افات المعيا ية وال تبة والد جة للمعيا  الثالث: المعل م تم حساب المتو 

 (.25 اته، كما هو موضح ف  الجدول )فقالمُوا ن و 

 (25الجدول )
المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتبة والدرجة لدى استجابة المعلمين لمعيار المعلم 

 الم واطن

 ات المعيارفقر  الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 الدرجة الرتبة

1. 
أُشجع ال لبة للمساهمة ف  المجتمعات التعليمية ال قمية 

 بشكل فع ال.
 م تفعة 2 1.01 3.77

 متوس ة 6 0.92 3.52 بة.ال ل أُعزز المسؤولية المجتمعية بالوع  ال قم  لدى .2
 متوس ة 4 0.91 3.54 ال لبة.أهتم بتنمية ثقافة التعلم ال قم  عند  .3

4. 
أُع  ف ال لبة بالسلوكيات غي  المقبولة ومخا  ها عب  

 مثل )التنم  الالكت ون ، الإحتيال(. الإنت نت
 م تفعة 1 0.99 3.95

 متوس ة 5 0.96 3.55 أُنف ذ أنش ة التعلم الخاصة بمحو الأمية ال قمية لل لبة. .5
ز أخلاقيات التعامل مع  .6  متوس ة 3 0.86 3.57 التقنية ال قمية لدى ال لبة.أُعز 

 متوس ة 0.44 3.65 المعيار الثالث: المعلم الم واطن
( أن د جة المعيا  الثالث )المعلم المُوا ن( لإستبانة معلم  الم حلة 25يُلاحظ من الجدول )

( 3.65الحساب  )الأساسية من وجهة نظ  المد اء جاءت بد جة تقدي ية متوس ة إذ بلغ المتوس  

وت اوحت المتوس ات الحسابية لمؤش ات معيا  المعلم المُوا ن ما بين  (،0.44) والإنح اف المعيا ي

( الت  تنص على" 4( وبد جات تقدي ية من متوس ة لم تفعة. وقد جاءت الفق ة )3.95و 3.52)
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" حتيال(الإ  ،الالكت ون نم )التمثل  نت نتالمقبولة ومخا  ها عب  الإ ع  ف ال لبة بالسلوكيات غي أُ 

( وبد جة تقدي ية م تفعة. 0.99( وانح اف معيا ي )3.95بمتوس  حساب  ) ف  الم تبة الأولى

ز المسؤولية المجتمعية بالوع  ال قم  لدى ال لبة ( الت  تنص على "2وجاءت الفق ة ) ف   " أُعز 

( وبد جة تقدي ية 0.92( وانح اف معيا ي )3.52الم تبة السادسة والأخي ة بمتوس  حساب  )

 متوس ة.

 المعيار الرابع: الم عل م الم تعاون

تم حساب المتوس ات الحسابية والإنح افات المعيا ية وال تبة والد جة للمعيا  ال ابع: المعل م 

 (.26جدول )ته، كما هو موضح ف  الفق االمُتعاون و 

 (26الجدول )
المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتبة والدرجة لدى استجابة المعلمين لمعيار المعلم 

 الم تعاون

المتوسط  مؤشرات المعيار الرقم
 الحسابي

الإنحراف 
 الدرجة الرتبة المعياري

أنضم إلى مجتمعات تعليمية  قمية لتوسيع الخب ات  .1
 م تفعة 1 0.93 3.99 مع الزملاء.

أتبادل الموا د التعليمية ال قمية الم  و ة مع الزملاء  .2
 م تفعة 2 1.01 3.83 .لتحسين جودة التد يس

ه الزملاء ف  استخدام الأدوات .3 ال قمية بكفاءة  أُوج 
 م تفعة 3 0.98 3.70 .وفاعلية

 متوس ة 5 0.92 3.51 أُشا ك المصاد  التعليمية ال قمية الحديثة مع ال لبة. .4

أُباد  ف  حل المشاكل ال قمية الت  قد تواجهن   .5
 متوس ة 6 0.95 3.47 وتواجه ال لبة.

أُنشئ إست لاع  أي  قم  ومشا كته مع ال لبة  .6
 متوس ة 4 0.91 3.55 لتحسين العملية التعليمية والتعلمية.

 م تفعة 0.46 3.67 المعيار الرابع: المعلم الم تعاون
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( أن د جة المعيا  ال ابع )المعلم المُتعاون( لإستبانة معلم  الم حلة 26يُلاحظ من الجدول )

( 3.67الأساسية من وجهة نظ  المد اء جاءت بد جة تقدي ية م تفعة إذ بلغ المتوس  الحساب  )

(، وت اوحت المتوس ات الحسابية لمؤش ات معيا  المعلم المُتعاون ما 0.46والإنح اف المعيا ي )

( الت  تنص 1( وبد جات تقدي ية من متوس ة لم تفعة. وقد جاءت الفق ة )3.99و  3.47بين )

وس  " ف  الم تبة الأولى بمتالخب ات مع الزملاء نضم إلى مجتمعات تعليمية  قمية لتوسيعأعلى" 

( الت  تنص 5( وبد جة تقدي ية م تفعة. وجاءت الفق ة )0.93( وانح اف معيا ي )3.99حساب  )

والأخي ة  " ف  الم تبة السادسة وتواجه ال لبة ن المشاكل ال قمية الت  قد تواجه باد  ف  حلأُ  على "

 ( وبد جة تقدي ية متوس ة.0.95( وانح اف معيا ي )3.47بمتوس  حساب  )

 المعيار الخامس: المعلم الم صم م

لمعل م اتم حساب المتوس ات الحسابية والإنح افات المعيا ية وال تبة والد جة للمعيا  الخامس: 

 (.27 اته، كما هو موضح ف  الجدول )فقالمُصم م و 

 (27الجدول )
 المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتبة والدرجة لدى استجابة المعلمين لمعيار المعلم الم صم م

 رات المعيارفق الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 الدرجة الرتبة

1. 
است اتيجيات التد يس المدعومة بالمستجدات أُصم م 

 التكنولوجية.
 متوس ة 1 0.89 3.62

2. 
أُوظ ف المستحدثات ال قمية ف  العملية التعليمية 

 متوس ة 5 0.91 3.45 .التعلمية لم اعاة الف و  الف دية بين ال لبة

3. 
أُصم م أنش ة تعليمية حديثة تتواف  مع المحتوى 

 التعليم  ال قم .
 متوس ة 3 0.92 3.53

أُ اع  مبادئ تصميم التد يس ف  تصميم المحتوى  .4
 ال قم .

 متوس ة 2 0.94 3.54
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 رات المعيارفق الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 الدرجة الرتبة

5. 
أُصم م تجا ب تعلمية  قمية تستند إلى الأهداف 

 التعليمية.
 متوس ة 4 0.94 3.49

أستخدم الأدوات التعليمية ف  تصميم المحتوى  .6
 التعلم  التكنولوج .

 متوس ة 6 0.91 3.44

 متوس ة 0.46 3.51 المعيار الخامس: المعلم الم صم م

( أن د جة المعيا  الخامس )المعلم المُصم م( لإستبانة معلم  الم حلة 27يُلاحظ من الجدول )

( 3.51الأساسية من وجهة نظ  المد اء جاءت بد جة تقدي ية متوس ة إذ بلغ المتوس  الحساب  )

(، وت اوحت المتوس ات الحسابية لمؤش ات معيا  المعلم المُصم م ما بين 0.46والإنح اف المعيا ي )

م صم  أُ ( الت  تنص على" 1بد جات تقدي ية متوس ة. وقد جاءت الفق ة )( 3.62و  3.44)

حساب   بمتوس  " ف  الم تبة الأولى است اتيجيات التد يس المدعومة بالمستجدات التكنولوجية

ستخدم أ( الت  تنص على " 6( وبد جة تقدي ية متوس ة، والفق ة )0.89( وانح اف معيا ي )3.62)

متوس  " ف  الم تبة السادسة والأخي ة بالتكنولوج التعلم   تصميم المحتوىالأدوات التعليمية ف  

 ( وبد جة تقدي ية متوس ة.0.91( وانح اف معيا ي )3.44حساب  )

 المعيار السادس: المعلم الم يس ر والم حل ل

 متم حساب المتوس ات الحسابية والإنح افات المعيا ية وال تبة والد جة للمعيا  الثان : المعل  

 (.28 اته، كما هو موضح ف  الجدول )فقالميُس   والمحل ل و 
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 (28الجدول )
المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتبة والدرجة لدى استجابة المعلمين لمعيار المعلم 

 المي س ر والم حل ل

لإستبانة معلم  ( أن د جة المعيا  السادس )المعلم الميُس   والمُحل ل( 28يُلاحظ من الجدول )

إذ بلغ المتوس  الحساب   الم حلة الأساسية من وجهة نظ  المد اء جاءت بد جة تقدي ية متوس ة

(، وت اوحت المتوس ات الحسابية لمؤش ات معيا  المعلم الميُس   0.43( والإنح اف المعيا ي )3.51)

( 2وقد جاءت الفق ة ) .( وبد جات تقدي ية من متوس ة لم تفعة3.81و  3.25والمُحل ل ما بين )

ف  الم تبة  "الإفت اضية ستخدم المنصات الإلكت ونية لع ض الد وس ف  الفصولأالت  تنص على" 

كما جاءت الفق ة  ( وبد جة تقدي ية م تفعة.1.00( وانح اف معيا ي )3.81الأولى بمتوس  حساب  )

" ف  عليمف  مجال الت دمجها مكنل كيف يأُحل  تابع التوجهات التكنولوجية و أُ  الت  تنص على " (7)

  ( وبد جة تقدي ية متوس ة.0.92( وانح اف معيا ي )3.25الم تبة السابعة والأخي ة بمتوس  حساب  )

المتوسط  ات المعيارفقر  الرقم
 الحسابي

الإنحراف 
 الدرجة الرتبة المعياري

ز التعلم الذات  بتوظيف التقنيات ال قمية ف  البيئات  .1 أُعز 
 متوس ة 2 0.97 3.58 التعليمية.

أستخدم المنصات الإلكت ونية لع ض الد وس ف   .2
 م تفعة 1 1.00 3.81 الإفت اضية. الفصول

أدعم ال لبة ف  تقديم حلول جديدة للتحديات التعليمية  .3
 متوس ة 4 0.92 3.47 ال قمية.

 متوس ة 3 0.83 3.51 .أُوف   بدائل  قمية متعددة لل لبة لإظها  كفاءتهم ال قمية .4

أستخدم تقنية المعلومات والاتصالات ل صد ودعم تعلم  .5
 متوس ة 6 0.93 3.46 باستخدام التقييم التكوين  والتجميع . ال لبة

أُحل ل نتائج ال لبة بناءً على أدائهم لفهم احتياجاتهم  .6
 متوس ة 5 0.95 3.47 .التعليمية

أُتابع التوجهات التكنولوجية وأُحل ل كيف يمكن دمجها ف   .7
 متوس ة 7 0.92 3.25 التعليم. مجال

 متوس ة 0.43 3.51 المعيار السادس: المعلم الم يس ر والم حل ل
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 فروق ذات دللة إحصائية عند يوجدالسؤال الرابع: هل  نالنتائج المتعلقة بالإجابة ع
لمعلمي المرحلة الأساسية ( في درجة توافر الكفايات الرقمية α=0.05مستوى الدللة )

( بين استجابات المعلمين ت عزى إلى )المؤهل العلمي، ISTEبما يتوافق مع معايير )
 والتخصص(؟

تم حساب المتوس ات الحسابية والإنح افات المعيا ية والتك ا ات لمحاو   للإجابة عن هذا السؤال

 (. 29ف  الجدول ) الإستبانة تبعاً لمتغي  المؤهل العلم  والتخصص، كما هو موضح

 (29الجدول )
المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لمعايير الإستبانة بين استجابات المعلمين تبعاا لمتغير 

 المؤهل العلمي والتخصص
معايير 
 الإستبانة

مستويات المؤهل 
المتوسط  عددال التخصص العلمي

 الحسابي
النحراف 
 المعياري

 المعلم المتعلم

 0.50 3.91 65 انسان  بكالو يوس
 0.48 3.94 64 علم 

 0.44 4.01 55 انسان  دبلوم عال 
 0.46 3.95 63 علم 

 0.39 4.10 44 انسان  ماجستي 
 0.38 4.07 35 علم 

 دكتو اة
 0.12 3.92 2 انسان 
 0.12 4.09 2 علم 
 0.45 3.98 330 الكل 

 المعلم القائد

 0.42 3.49 65 انسان  بكالو يوس
 0.57 3.44 64 علم 

 0.40 3.59 55 انسان  دبلوم عال 
 0.38 3.47 63 علم 

 0.41 3.45 44 انسان  ماجستي 
 0.49 3.54 35 علم 

 دكتو اة
 0.09 3.07 2 انسان 
 0.21 3.29 2 علم 
 0.45 3.49 330 الكل 
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معايير 
 الإستبانة

مستويات المؤهل 
المتوسط  عددال التخصص العلمي

 الحسابي
النحراف 
 المعياري

 المعلم الم واطن

 بكالو يوس
 0.45 3.73 65 انسان 
 0.49 3.67 64 علم 

 دبلوم عال 
 0.43 3.64 55 انسان 
 0.35 3.55 63 علم 

 ماجستي 
 0.44 3.17 44 انسان 
 0.49 3.73 35 علم 

 دكتو اة
 0.23 3.34 2 انسان 
 0.47 3.17 2 علم 
 0.44 3.65 330 الكل 

 المعلم الم تعاون

 بكالو يوس
 0.48 3.74 65 انسان 
 0.49 3.72 64 علم 

 دبلوم عال 
 0.47 3.61 55 انسان 
 0.42 3.61 63 علم 

 ماجستي 
 0.46 3.66 44 انسان 
 0.47 3.73 35 علم 

 دكتو اة
 0.59 3.42 2 انسان 
 0.00 3.50 2 علم 
 0.46 3.67 330 الكل 

 المعلم الم صمم

 بكالو يوس
 0.49 3.58 65 انسان 
 0.49 3.58 64 علم 

 دبلوم عال 
 0.42 3.53 55 انسان 
 0.38 3.46 63 علم 

 ماجستي 
 0.52 3.49 44 انسان 
 0.45 3.35 35 علم 

 دكتو اة
 0.12 3.42 2 انسان 
 0.12 3.42 2 علم 
 0.46 3.51 330 الكل 
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معايير 
 الإستبانة

مستويات المؤهل 
المتوسط  عددال التخصص العلمي

 الحسابي
النحراف 
 المعياري

المعلم الم يس ر 
 والم حل ل

 0.42 3.57 65 انسان  بكالو يوس
 0.49 3.55 64 علم 

 0.42 3.48 55 انسان  دبلوم عال 
 0.34 3.51 63 علم 

 0.49 3.50 44 انسان  ماجستي 
 0.39 3.39 35 علم 

 دكتو اة
 0.00 3.14 2 انسان 
 0.09 3.36 2 علم 
 0.43 3.51 330 الكل 

 الأداة ككل

 0.30 3.66 65 انسان  بكالو يوس
 0.33 3.64 64 علم 

 0.29 3.64 55 انسان  دبلوم عال 
 0.20 3.59 63 علم 

 0.27 3.63 44 انسان  ماجستي 
 0.29 3.63 35 علم 

 0.04 3.37 2 انسان  دكتو اة
 0.06 3.46 2 علم 

( وجود ف و  ظاه ية لقيم المتوس ات الحسابية ف  د جة تواف  الكفايات 29يُلاحظ من الجدول )

الم حلة الأساسية لأداة الإستبانة الكلية ومعايي ها تبعاً لمتغي  المؤهل العلم  ال قمية لمعلم  

 والتخصص.

تم  (α=0.05ولمع فة ما إذا كانت الف و  بين المتوس ات دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )

 (:30(، كما هو موضح ف  الجدول )Tow Way ANOVAاستخدام تحليل التبيان الثنائ  )
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 (30الجدول )
( لفحص دللة الفروق بين المتوسطات الحسابية لأداة Tow Way ANOVAتحليل التبيان الثنائي )

 الإستبانة الكلية تبعاا للمؤهل العلمي والتخصص

 مصدر التباين الأداة
مجموع 
 المربعات

 درجات
 الحرية

 fقيمة 
مستوى 

 الدللة
الدللة 
 العملية

الأداة 
 الكلية

 0.01 0.32 1.18 3 0.28 المؤهل العلم 
 0.00 0.94 0.01 1 0.00 التخصص

 0.00 0.91 0.19 3 0.04 المؤهل العلم * التخصص
 322 25.77 الخ أ

 
 329 26.16 الكل  المصحح 

أن المؤهل العلم  لا يؤث  على د جة تواف  الكفايات  جدول تحليل التباين الثنائ يُلاحظ من 

ال قمية لمعلم  الم حلة الأساسية بين استجابات المعلمين لأداة الإستبانة الكلي ة، حيث بلغت قيمة 

(F=1.18( بمستوى معنوية )من التباين %1( وبدلالة عملية تُشي  إلى أن )0.32 )  ف  د جة تواف

ا المؤهل العلم . ويُلاحظ أيضاً أن التخصص لا يؤث  على د جة تواف  الكفايات ال قمية مسؤول عنه

( 0.94( بمستوى معنوية )F=0.01الكفايات ال قمية بين استجابات المعلمين، حيث بلغت قيمة )

( من التباين ف  د جة تواف  الكفايات ال قمية مسؤول عنها %0وبدلالة عملية تُشي  إلى أن )

لتفاعل ما بين المؤهل العلم  والتخصص لا يؤث  على د جة تواف  التخصص. كما يُلاحظ أن ا

 الكفايات ال قمية للأداة الكلي ة.
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 :الفصل الخامس
 النتائج والتوصياتمناقشة 

يتضمن هذا الفصل ع ضاً لمناقشة النتائج المتعلقة بأسئلة الد اسة الت  حُل لت إحصائياً، وبناءً 

 عليها تم اقت اح بعض التوصيات ف  ضوئها، موضحة كالآت : 

الأول الذي ينص على: ما درجة توافر الكفايات  الإجابة عن الســـــؤالمناقشـــــة نتائج 
من وجهة نظر ISTE ا يتوافق مع معاييرالرقمية لدى معلمي المرحلة الأســــاســــية بم

 مدراء المدارس؟

أن د جة تواف  الكفايات ال قمية لمعلم  الم حلة الأساسية  الإجابة عن السؤال الأولكشفت نتائج 

( لدى استجابة عينة المد اء جاءت بد جة تقدي ية متوس ة إذ بلغ ISTEبما يتواف  مع معايي  )

و  3.48الحسابية للمعايي  ت اوحت ما بين ) لا أن المتوس اتإ( 3.63المتوس  الحساب  الكل  )

م تفعة  حيث جاءت د جته )المعيار الأول: المعلم المتعلم(( بد جات تقدي ية متوس ة باستثناء 3.64

، وقد تفُس   النتيجة إلى  أن أغلب المد اء لديهم الملاحظة وبالمرتبة الأولى( 3.64بمتوس  حساب  )

ام المعلم الدائم بتحسين مما ساته التعليمية باستخدام التكنولوجيا الحديثة وت وي  الكاملة حول إهتم

نفسه ومها اته باستم ا  بالإستفادة من المع فة الكافية الت  يمتلكها ف  التعامل مع ال لبة مما يعكس 

  ليمية.تعلاذلك أيضاً على منظومة العملية تجا ب التعلم عليهم ف  التعزيز والتحسين بالتال  يعكس 

( الت  تنص على " يستخدم مواقع التواصل 4وبال جوع لفق ات هذا المعيا  فقد جاءت الفق ة )

علانات مع ال لبة وأولياء الأمو " ف  الم تبة الإجتماع  للمشا كة ف  صفحات المد سة من أخبا   وا 

 نيمع فة أهمية دو  المعلم" إلىالنتيجة  وقد ت عزى( وبد جة م تفعة، 4.06الأولى بمتوس  حساب  )

ف  استخدام مواقع التواصل الإجتماع  ف  التواصل الفع ال مع فئات البيئة المد سية من معلمين 

و لبة وأولياء الأمو  الذي قد يعكس عليها بناء علاقات قوية مما يعزز الثقة فيما بينهم وبالتال  
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( الت  تنص على " يستخدم أدوات البحث 2ة )انعكاسها بايجابية على البيئة التعليمية. وجاءت الفق  

ال قمية لإستكشاف كل ما هو جديد من التقنيات المبتك ة" ف  الم تبة السادسة والأخي ة حيث بلغ 

قلة اهتمام المؤسسة التعليمية بتقديم   إلىالنتيجة  ت عزى( ومن الممكن أن 3.68المتوس  الحساب  )

  .على كيفية استخدامها ف  التعليم وقلة تد يبهم ،حديثةحول الأدوات ال قمية ال توعوية دو ات

( 3.64إذ بلغ المتوس  الحساب  ))المعيار الثالث: المعلم الم واطن(  المرتبة الثانيةجاء ف  

( الت  تنص على " 4وبد جة تقدي ية متوس ة، وبال جوع إلى فق ات هذا المعيا  فقد جاءت الفق ة )

يع  ف ال لبة بالسلوكيات غي  المقبولة ومخا  ها عب  الإنت نت مثل )التنم  الالكت ون ، الإحتيال(" 

  لىإ( وبد جة تقدي ية م تفعة، وقد تعزو الباحثة السبب 3.75ف  الم تبة الأولى بمتوس  حساب  )

لوكيات الغي  ل الستجاه ال لبة ف  تع يفهم حو  اتهمبمسؤولي ينالمد اء ف  وع  المعلم معظمملاحظة 

 ينوالموجه ينالم شد ممقبولة وأث ها على المجتمع ككل وبالتال  استخدامها استخدام صحيح باعتبا ه

ز المسؤولية المجتمعية بالوع  ال قم  لدى ال لبة" ( الت  تنص على " 2لهم . وجاءت الفق ة ) يعز 

النتيجة  ت عزىدي ية متوس ة، وقد ( وبد جة تق3.45) بمتوس  حساب ف  الم تبة السادسة والأخي ة 

لأهمية المسؤولية المجتمعية ف  الوع  ال قم  لل لبة وانعكاس  ينالمعلم بعض فهم افتقا بسبب 

  ذلك على   يقة   حه للمواضيع ذات الصلة مما يؤث  على استجابتهم خلال العملية التعليمية.

( 3.64حيث بلغ المتوس  الحساب  ))المعيار الرابع: المعلم الم تعاون( جاء  لثةالمرتبة الثاف  

 ( الت  تنص على "1وبد جة تقدي ية متوس ة، وبال جوع إلى فق ات هذا المعيا  فقد جاءت الفق ة )

حساب   " ف  الم تبة الأولى بمتوس  ينضم إلى مجتمعات تعليمية  قمية لتوسيع الخب ات مع الزملاء

 لمعلمينا وع  معظم المد اء بانضمام إلىالباحثة السبب  تعزوجة تقدي ية م تفعة، وقد ( وبد  3.87)

التجا ب على تبادل الأفكا  و  مف  مجتمعات تعليمية  قمية ه  وسيلة لبناء شبكة اجتماعية تساعده
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ة الت  البيئة التعليمي مما ينعكس ايجابياً على واكتساب  ؤى جديدة ف  مجال التعليم ممع زملاءه

 ( الت  تنص على " يشا ك المصاد  التعليمية ال قمية الحديثة مع ال لبة4. وجاءت الفق ة )يعمل بها

( وبد جة تقدي ية متوس ة، وقد 3.50" ف  الم تبة السادسة والأخي ة حيث بلغ المتوس  الحساب  )

  ف  اللازم استخدامها ف  التعليم مما يؤثللمها ات  ينالمعلممعظم عدم امتلاك  بسببالنتيجة  ت عزى

 .اد  التعليمية ال قمية مع ال لبةالمص تهمعلى مشا ك مقد ته

إذ بلغ المتوس  الحساب   رابعةالمرتبة الفقد جاء ف   )المعيار الخامس: المعلم الم صمم(أما 

( الت  تنص 1( وبد جة تقدي ية متوس ة، وبال جوع إلى فق ات هذا المعيا  فقد جاءت الفق ة )3.63)

لى بمتوس  " ف  الم تبة الأو  يُصم م است اتيجيات التد يس المدعومة بالمستجدات التكنولوجية على "

من  نيالمعلممعظم امتلاك  إلىثة السبب الباح تعزو( وبد جة تقدي ية م تفعة، وقد 3.89حساب  )

هداف التعليمية على تحقي  الأ مالمها ات لاستخدام التكنولوجيا وت بيقها ف  عملية التعليم مما تساعده

( الت  تنص على " يوظ ف المستحدثات 2وجاءت الفق ة ) .بشكل فع ال ويجعلها أكث  فاعلية وتفاعلية

ة السادسة والأخي ة " ف  الم تب لمية لم اعاة الف و  الف دية بين ال لبةال قمية ف  العملية التعليمية التع

بعض ا  افتق بسببالنتيجة  ت عزى( وبد جة تقدي ية متوس ة، وقد 3.48حيث بلغ المتوس  الحساب  )

للخب ة التكنولوجية ف  استخدام المستحدثات ال قمية أو كيفية ت بيقها بشكل فع ال ف   ينالمعلممن 

 .بين ال لبة واحتياجاتهم المختلفةبما ي اع  الف و  الف دية  التد يس والتعليم

إذ بلغ المتوس  الحساب  : المعلم القائد( خامس)المعيار الفقد جاء  خامسةالمرتبة الوف  

يشا ك صن اع الق ا  من  ( الت  تنص على "1ي ية متوس ة، وجاءت الفق ة )( وبد جة تقد3.56)

( 3.76" ف  الم تبة الأولى بمتوس  حساب  ) خلال تقديم مقت حات  قمية لتعزيز عملية تعلم ال لبة

قت حات  قمية م ينالمد اء بتقديم المعلمأغلب  ؤية  إلىالنتيجة  ت عزىوبد جة تقدي ية م تفعة، وقد 
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نسبة ف  استخدام التكنولوجيا لتحسين تج بة التعلم لل لبة وبال مواحت افه ممن خلالها ابداعه ونيُب ز 

( الت  تنص 3. وجاءت الفق ة )ليم واث ائها ف  البيئة المد سيةلهم مؤش  ايجاب  لت وي  عملية التع

بة السابعة ف  الم تيختا  المصاد  ال قمية بما يحق  الأهداف التعليمية ف  السيا  ال قم  " على " 

لب ملاحظة أغ بسببالنتيجة  ت عزى( وبد جة تقدي ية متوس ة، وقد 3.40والأخي ة بمتوس  حساب  )

مية للمصاد  ال قمية المناسبة لتحقي  الأهداف التعلي مف  اختيا ه ينالمعلمالمد اء ب ؤية عدم مع فة 

 . تلب  احتياجات ال لبة بشكل كاف بفعالية بالتال  لا 

 بمتوس  )المعيار السادس: المعلم الم يس ر والم حلل(جاء  والأخيرة سادسةالمرتبة الوف  

 ينبعض المعلم قلة دعم ( وبد جة متوس ة، وقد تُعزى النتيجة ف  هذا المعيا  إلى 3.48حساب )

مما  ،لل لبة لتحقي  أهداف التعلم من خلال توظيف التقنيات ال قمية المناسبة لاحتياجاتهم و غباتهم

الكاملة حول اداءهم وتحديد النقا  القوة والضعف لديهم مما يؤث  على تحقي   ميؤدي الى عدم مع فته

يستخدم ( الت  تنص على " 2، حيث جاءت الفق ة )اح والتقدم الشخص  لكل  الب منهمالنج

توس  م" بالم تبة الأولى إذ بلغ الالمنصات الإلكت ونية لع ض الد وس ف  الفصول الإفت اضية

 ينلمعلماقسم كبي  من مع فة   إلىالباحثة السبب  تعزو( وبد جة تقدي ية م تفعة، و3.72الحساب  )

 ملكت ون  بكس هللتغيي  والتحديث ف  التعلم الا مللعملية التعليمية ومواكبته ينومسهل ينكميس   مبدو ه

التوجهات التكنولوجية ويُحل ل كيف يُتابع ( الت  نصت على " 7، والفق ة )كانيةالقيود الزمانية والم

( وبد جة 3.08اءت ف  الم تبة السابعة والأخي ة بمتوس  حساب )يمكن دمجها ف  مجال التعليم" ج

هم صو  قالمعلمين ببعض ملاحظة المد اء حول أداء هذه النتيجة   سببتقدي ية متوس ة، وقد يكون 

 هميُفقد كافياً لت بيقها ف  مجال التعليم بها مما اهتماماً  مبمتابعة التوجهات التكنولوجية وعدم ابداءه

 .ف  البيئة التعليمية مأداءه
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جودة والحيلة،  و؛ أب2023واختلفت نتائج الد اسة الحالية مع كل من د اسة ) بخا ي والصائغ، 

من  م تبة كل معيا ف   (2020اب اهيم والشعيلية، ؛ 2021؛ كمال الدين، 2023زمزم ، ؛ 2023

  كل للمعلمين فتواف  الكفايات ال قمية م تفعة ف  د جة وبد جة  ،الخاصة بالمعلم ISTEمعايي  

 (. 2023؛ شاك ، 2023؛ زمزم ، 2023من د اسة )بخا ي والصائغ، 

ة دلل وفوق ذ يوجدالسؤال الثاني الذي ينص على: هل الإجابة عن مناقشة نتائج 
توافر الكفايات الرقمية لمعلمي ( لدرجة α=0.05إحصائية عند مستوى الدللة )

( بين استجابات المدراء ت عزى إلى ISTEالمرحلة الأساسية بما يتوافق مع معايير )
 )المؤهل العلمي(؟

السؤال الثان  وجود ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإجابة عن أظه ت نتائج 

(0.05=α ف  د جة تواف  الكفايات ال قمية لمعلم  الم حلة )(  الأساسية بما يتواف  مع معاييISTE )

( ف  كل من معيا  )المعلم المتعلم( ومعيا  )المعلم القائدم  لأداة الإستبانة الكلية و تُعزى للمؤهل العل

ومعيا  )المعلم الموا ن( وكذلك معيا  )المعلم المُصم م( حيث جاءت جميع القيم عند مستوى الدلالة 

 (.0.05أقل من )

الف و  بين فئة البكالو يوس والدبلوم العال  ولصالح فئة البكالو يوس وكانت لصالح حيث جاءت 

مد اء قد حملة البكالو يوس من البعض من  إلىالنتيجة  ت عزىقد و  فئة البكالو يوس ف  الأداة الكلية

ال ماكتسبوا خب ة عملية أو تد يبات إضافية أكب  وتف غهم للت وي  المهن  أكث  من تف غهم لاستك

ين حصائية بإ. كما أظه ت ف و  ذات دلالة مما يعكس أداءهم على أ ض الواقع الم حلة التعليمية

د اء الذين الم قسم من أن  إلىالنتيجة  ت عزىفئة الدبلوم العال  والدكتو اة ولصالح الدكتو اة وقد 

جال لمالعمي  ل استكموا م حلة الدكتو اة متخصصين ومتعمقين ف  مجالهم مما يمكن هم من الفهم

 .التعليم  ف  الميدان الت بوي
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وجاءت الف و  بين فئة الدكتو اة والدبلوم العال  لصالح فئة الدكتو اة ف  معيا  )المعلم المتعلم، 

أن المدي  الذي يحمل د جة   إلىذلك  ي عزىقد والمعلم القائد، والمعلم الموا ن، والمعلم المصمم( و 

الدكتو اة قد يكون لديه خب ة عملية واسعة ف  مجال التعليم وت بيقات التكنولوجيا فيه بالتال  لديه فهم 

أعم  لاحتياجات المعلمين ف  مجال التعلم ال قم  مما يمكن ه من توجيه المعلمين ف  المؤسسات 

 .التعليمية بشكل أفضل لت وي  مها اتهم

ت الف و  بين فئة الماجستي  والدكتو اة وكانت لصالح فئة الماجستي  ف  معيا  )المعلم كما جاء

استخدام ب ب نامج الماجستي  المُلتح  به المدي  متعلقاً  قد يكون إلىالباحثة السبب  تعزوالمُصم م( 

بشكل فع ال  االتكنولوجيا ف  مجال التعليم بشكل كبي  وت كيزه على كيفية دمج التكنولوجيا واستخدامه

ف  تصميم المحتوى التعليم  والأنش ة بما يحق  الأهداف التعليمية بالتال  قد ته على توجيه المعلم 

 .جدات التكنولوجيةلتعليمية بالمستبشكل صحيح بت كيزه على تدعيم است اتيجيات التد يس والتجا ب ا

أيضاً جاءت الف و  بين فئة البكالو يوس والدبلوم العال  والماجستي  وكانت لصالح فئة 

متلاك ا  إلىتلك النتيجة  تعزىالبكالو يوس ف  معيا  )المعلم الموا ن( ومعيا  )المعلم المصمم( 

نولوجيا كالمدي  الفهم أساس  للمفاهيم والمبادئ ف  مجال التعليم وقد ته على اد اك أهمية توظيف الت

ف  التعليم مواكباً للتحديثات والتغيي ات خاصة ف  العص  ال قم ، وقد تكون د جة البكالو يوس الت  

يحملها م تب ة بمها ات تواصل تمك نه من التفاعل مع المعلمين وتقديم التوجيهات والنصائح والدعم 

إلا  يي  أخ ى.ال قمية حتى بمعا وتحسين أداءهم لاتقان الكفايات اللازم لت وي  است اتيجيات التد يس

أن النتائج لم تُظه  ف و  دالة إحصائياً ف  كل من معيا  )المعلم المتعاون( ومعيا  )الميس  

  الادا ة الكفاءة ف اء ف  المها ات الت  يملكونها و المدبعض تكافؤ   إلىذلك  ي عزىوالمحلل(، وقد 

ب لى تقييم مشابه لهم، كما يمكن أن يكون السبإ التعليمية وقد تهم على تقييم المعلمين مما يؤدي
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على تنمية مها ات المعلمين ف  إقامة علاقات ايجابية بين أ  اف اف اد  اا س وت كيزهاهتمام المد

إلى قلة  التعليمية، وقد تُعزى البيئة المد سية مما يجعل المعلم ف د متعاون فيها يُحس ن من العملية

بما ستخدامها او المد اء بالمستحدثات ال قمية ودو ها الكبي  ف  مع فة احتياجات ال لبة بعض اهتمام 

 المعلم بتوظيفها لخدمة العملية التعليمية ".ن يتمك ن بالتال  لي اع  ف وقهم الف دية 

السؤال الثالث الذي ينص على: ما درجة توافر الكفايات الإجابة عن مناقشة نتائج 
من وجهة نظر ISTE المرحلة الأساسية بما يتوافق مع معايير الرقمية لدى معلمي

 معلمي المدارس؟

ة أن د جة تواف  الكفايات ال قمية لمعلم  الم حلة الأساسي الثالث السؤالالإجابة عن كشفت نتائج 

( لدى استجابة المعلمين جاءت بد جة تقدي ية متوس ة حيث بلغ ISTEبما يتواف  مع معايي  )

( 3.98و  3.49( وت واحت المتوس ات الحسابية للمعايي  ما بين )3.63المتوس  الحساب  الكل  )

بمتوس   حيث جاءت د جته م تفعة )المعيار الأول: المعلم المتعلم(بد جات تقدي ية متوس ة باستثناء 

لدائم ا )عينة الد اسة( اهتمام المعلمين  إلى ، وقد تفُس   النتيجةة الأولىوبالمرتب( 3.98حساب  )

بتحسين مما ساتهم التعليمية باستخدام التكنولوجيا الحديثة وامتلاكهم المها ات العالية ف  استخدام 

ب   التكنولوجيا بالإستفادة من مع فتهم الكافية الت  يمتلكونها ف  التعامل مع ال لبة مما يعكس تجا

  التعلم ف  تعزيز وتحسين المنظومة التعليمية.

( الت  تنص على " أستخدم مواقع التواصل 4وبال جوع لفق ات هذا المعيا  فقد جاءت الفق ة )

علانات مع ال لبة وأولياء الأمو " ف  الم تبة  الإجتماع  للمشا كة ف  صفحات المد سة من أخبا  وا 

 ينلمعلما معظموع    إلىالنتيجة  ت عزى( وبد جة تقدي ية م تفعة، وقد 4.24الأولى بمتوس  حساب  )

باستخدام مواقع التواصل الإجتماع  ف  التواصل الفع ال مع ال لبة وأولياء الأمو  وزملاءه  مف  دو ه
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من المعلمين لبناء علاقات قوية تعزز الثقة فيما بينهم وبالتال  انعكاسها بايجابية على البيئة التعليمية، 

تعليم  للتغيي ات بما يناسب المجتمع ال منحو استخدام المستحدثات التكنولوجية ومواكبته موتوجهه

( الت  تنص على " أستخدم أدوات البحث ال قمية لإستكشاف كل ما هو 1ال قم . وجاءت الفق ة )

( ومن 3.66جديد من التقنيات المبتك ة" ف  الم تبة السادسة والأخي ة إذ بلغ المتوس  الحساب  )

بالأدوات المتاحة و كيفية استخدام المتاح  لمعلمينة بعض اعدم مع ف إلىالنتيجة  ت عزىالممكن أن 

استخدام التكنولوجيا مما يُشكل عائقًا لت بيقها ف  العملية ف   متحفظين منهممنها، كم أن هناك 

التعليمية بالتال  يفضلون الإعتماد على الأساليب التقليدية ف  التد يس والتعليم لتحقي  أهدافهم 

الذي  )المعيار الرابع: المعلم الم تعاون(ولإستكشاف والت و  التكنولوج . التعليمية دون الحاجة إلى ا

(، جاءت الفق ة 3.67حيث بلغ المتوس  الحساب  )تقديرية مرتفعة وفي المرتبة الثانية  جاء بد جة

  الم تبة " ف أنضم إلى مجتمعات تعليمية  قمية لتوسيع الخب ات مع الزملاء ( الت  تنص على "1)

البية وع  غ إلىالباحثة السبب  تعزو( وبد جة تقدي ية م تفعة، وقد 3.99الأولى بمتوس  حساب  )

ا لاع دائم  على مالمحفز والداعم له ببقاءهبأنها ف  مجتمعات تعليمية  قمية  بانضمامهم المعلمين

التد يسية،  مياتهمن ت وي  است اتيج مبالتقنيات الحديثة والمما سات المتعلقة بالتعليم ال قم  مما يمكنه

مع زملاءه يؤدي الى بناء مجتمع تعليم  يتشا كون الخب ات والأفكا  والآ اء لتحسين  مكما أن تعاونه

( الت  تنص على " أُباد  ف  حل 5. وجاءت الفق ة )م مما ينعكس على البيئة المد سيةجودة التعلي

  " ف  الم تبة السادسة والأخي ة حيث بلغ المتوس ال لبةالمشاكل ال قمية الت  قد تواجهن  وتواجه 

غي   ينالمعلممعظم  يكونقد  بسببالنتيجة  ت عزى( وبد جة تقدي ية متوس ة، وقد 3.47الحساب  )

للمها ات التقنية  مظه  ف  بيئة التعلم ذلك لافتقا هلمواجهة التحديات التكنولوجية الت  ت ينمستعد

لاءم و توفي  تد يب مأالدعم الكاف  من البيئة المد سية  ما أن عدم تلقيهاللازمة للتعامل معها كم

  .ف  فهمها وحلها ملمواجهة تلك التحديات بالتال  يؤث  على قد ته
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حيث بلغ المتوس  الحساب  )المعيار الثالث: المعلم الم واطن(  المرتبة الثالثةكما جاء ف  

أُع  ف ال لبة بالسلوكيات ( الت  تنص على " 4( وبد جة تقدي ية متوس ة، فقد جاءت الفق ة )3.65)

غي  المقبولة ومخا  ها عب  الإنت نت مثل )التنم  الالكت ون ، الإحتيال(" ف  الم تبة الأولى بمتوس  

مصد   سهمأنف اعتبا  أغلب المعلمين إلىلسبب ا ي عزى( وبد جة تقدي ية م تفعة، وقد 3.95حساب  )

 ئيس  لتوعية وتثقيف ال لبة ف  تع يفهم حول السلوكيات الغي  مقبولة وأث ها على المجتمع بأكمله، 

الت بوية.  مكبي  عليهم ف  سلوكياتهم وتوجيهاتهم الت  تقع من ضمن مسؤولياته مباعتبا  تأثي ه

ز المسؤولية المجتمعية بالوع  ال قم  لدى ال لبة" ف  أُ ( الت  تنص على " 2وجاءت الفق ة ) عز 

النتيجة  ت عزى ( وبد جة تقدي ية متوس ة، وقد3.52الم تبة السادسة والأخي ة، بمتوس  حساب  )

لتنفيذ ب امج وأنش ة حول المسؤولية المجتمعية  ينمعلمبعض العدم توفي  الدعم اللازم ل بسبب

  .ف  تحقي  الأهداف لدى ال لبة معلى قد تهبالوع  ال قم  مما يؤث  سلباً 

( وبد جة 3.51بمتوس  حساب ) )المعيار السادس: المعلم الم يس ر والم حلل( المرتبة الرابعةوف  

أستخدم المنصات الإلكت ونية لع ض الد وس ( الت  تنص على " 2متوس ة، حيث جاءت الفق ة )

( وبد جة تقدي ية م تفعة، 3.81المتوس  الحساب  ) " بالم تبة الأولى إذ بلغف  الفصول الإفت اضية

ات للميزات العديدة الت  تقدمها المنص ينالمعلمقسم كبي  من اد اك   إلىالباحثة السبب  تعزوقد و

لال زملاءهم من خ ليها ف  أي وقت وأي مكان والتفاعل معإالالكت ونية من امكانية وصول ال لبة 

( 6والفق ة ) ،ن توفي  ف ص للتعلم المتميزالمواد التعليمية وغي  ذلك مديات الالكت ونية ومشا كة تالمن

ءت اأُتابع التوجهات التكنولوجية وأُحل ل كيف يمكن دمجها ف  مجال التعليم" جالت  نصت على " 

ه هذ سبب( وبد جة تقدي ية متوس ة، وقد يكون 3.25ف  الم تبة السادسة والأخي ة بمتوس  حساب  )

شجيعهم ف  وتالمد سية بتزويد المعلمين بالتد يب اللازم والمستم   اتالادا  بعض النتيجة قصو  
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مؤهلة   ف  التعليم، من الممكن اعتبا  البنية التحتية للمد سة غي مع فة أحدث التقنيات لاستخدامها

ت بيقها ف  العملية ل لاستخدام التكنولوجيا الحديثة ف  مجال التعليم بالتال  عزوف المعلم نحو متابعتها

  .التعليمية

 إذ بلغ المتوس  الحساب  خامسةالمرتبة الفقد جاء ف   )المعيار الخامس: المعلم الم صمم(أما 

( الت  تنص 1( وبد جة تقدي ية متوس ة، وبال جوع إلى فق ات هذا المعيا  فقد جاءت الفق ة )3.51)

ى بمتوس  " ف  الم تبة الأول أُصم م است اتيجيات التد يس المدعومة بالمستجدات التكنولوجية على "

غلب أمدى وع  وتفه م   إلىالباحثة السبب  تعزو( وبد جة تقدي ية ممتوس ة، وقد 3.62حساب  )

  تصميم ف موجهده ملأهمية ت بي  التكنولوجيا ف  العملية التعليمية وتك يس وقتهين المعلم

مية أكث  العملية التعلياست اتيجيات التد يس بشكل متقن ومد وس مما يُحسن من أداء ال لبة وجعل 

( الت  تنص على " أستخدم الأدوات التعليمية ف  تصميم المحتوى التعلم  6وجاءت الفق ة ) .تفاعلية 

د جة تقدي ية ( وب3.44" ف  الم تبة السادسة والأخي ة حيث بلغ المتوس  الحساب  ) التكنولوج 

  لأداوات المناسبة فااختيا  وع  بعض المعلمين ف  بسبب عدم  وقد ت عزى النتيجةمتوس ة، 

  ى بالتالال لبة مع المحتو تصميم المحتوى التعليم  لاحتياجات ال لبة مما يُسبب ف  قلة تفاعل 

 .يُفقد جودة التج بة التعليمية

لحساب  إذ بلغ المتوس  ا)المعيار الثاني: المعلم القائد( فقد جاء  والأخيرة سادسةالمرتبة الوف  

  " قلة توفي  ف ص الدعم ف إلىنتيجة هذا المعيا   ت عزى( وبد جة تقدي ية متوس ة وقد 3.49)

التد يب والت وي  من الادا ة المد سية لمها ات القيادة والتواصل الفعال بين أف اد البيئة المد سية"، 

ول الفص أستخدم المنصات الإلكت ونية لع ض الد وس ف  لت  تنص على "( ا1وجاءت الفق ة )

ة النتيج ت عزىم تفعة، وقد  ( وبد جة تقدي ية3.81" ف  الم تبة الأولى بمتوس  حساب  )الإفت اضية
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وجاءت  .ةفيها لتلق  الد وس ب  يقة تفاعلي ين وال لبةأهمية المنصات الإلكت ونية واعتماد المعلم إلى

 "أتابع التوجهات التكنولوجية وأحل ل كيف يمكن دمجها ف  مجال التعليم( الت  تنص على " 7)الفق ة 

النتيجة  ت عزى( وبد جة تقدي ية متوس ة، وقد 3.25الم تبة السابعة والأخي ة بمتوس  حساب  )ف  

التكنولوجية وت بيقها ف  مجال التعليم بسبب عدم توفي  الادا ة  ينالمعلمبعض محدودية  بسبب

 .عليميةأداءه ف  المؤسسة الت مهنياً مما يؤث  على مالمد سية للدو ات التد يبية المناسبة لت وي ه

؛ 2023؛ بخا ي والصائغ، 2023واختلفت هذه النتائج بمجموعها مع د اسات )أبو جودة والحيلة، 

بم تبات  ISTE( الت  جاءت معايي  2020؛ اب اهيم والشعيلية، 2021الدين،  كمال؛ 2023زمزم ، 

( وكذلك 2023( ود اسة زمزم  )2023وأشا ت نتائج كل من د اسة بخا ي والصائغ ) مختلفة،

 ة جاءت بد جة متوسف  حين  ( أن د جة تواف  الكفايات ال قمية جاءت م تفعة،2023د اسة شاك  )

 & Çebi؛ 2021؛ كمال الدين، 2022؛  سلان، 2022، )شحادة والعواودة ف  د اسات

Reisoğlu, 2020 نتيجة هذه الد اسة.الت  اتفقت معها  (؛2020إب اهيم والشعيلية، ؛ 

 فروق ذات دللة يوجدالسؤال الرابع الذي ينص على: هل الإجابة عن مناقشة نتائج 
توافر الكفايات الرقمية لمعلمي ( لدرجة α=0.05إحصائية عند مستوى الدللة )

( بين استجابات المعلمين ت عزى إلى ISTEالمرحلة الأساسية بما يتوافق مع معايير )
 )المؤهل العلمي، والتخصص(؟

السؤال ال ابع عدم وجود ف و  ذات دلالة إحصائية عند مستوى الإجابة عن أظه ت نتائج 

ال قمية لمعلم  الم حلة الأساسية بما يتواف  مع معايي  ( ف  د جة تواف  الكفايات α=0.05الدلالة )

(ISTE حيث .)( تُعزى )للمؤهل العلم ، والتخصص، والتفاعل ما بين المؤهل العلم  والتخصص

 إلىذلك  ي عزى(. وقد 0.05جاءت جميع القيم للمعايي  والأداة ككل عن مستوى دلالة أكب  من )

لعلمية ا ا  ف  الدو ات التد يبية والت وي ية باختلاف مؤهلاتهمالمعلمين بالالتحقسم كبي  من اهتمام 
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وعدم اكتفاءهم بالمستوى التعليم  المحص ل وعدم اكت اثهم ف  ت بي  التكتولوجيا واستخدامها 

لتخصصات معينة حيث أن التكنولوجيا لغة العص  الحديث لا تقتص  على مق  ات معينة وانما 

، وقد تكون الادا ة التعليمية والمؤسسات المعنية بمختلفها مهتمة ميةتدخل ف  جميع المق  ات التعلي

بتنمية مها اتهم بمتابعتهم من خلال الو ش التعليمية المستم ة ومتابعة التغيي ات التكنولوجية والعلمية 

اتفقت مع هذه و باستم ا  ووضع الخ   الاست اتيجية بكيفية تحديث المنظومة التعليمية وعناص ها. 

إب اهيم ؛ 2023شاك ، ؛ 2023أبو جودة والحيلة، ؛ 2023بخا ي والصائغ، يجة د اسات )النت

( بعدم وجود ف و  ذات دلالة إحصائية تُعزى إلى المتغي ات التصنيفية ) المؤهل 2020والشعيلية، 

 العلم ، التخصص(.

 التوصيات

  مية.يتعلالمؤسسات اللمما سة الكفايات ال قمية وتوظيفها ف   عقد دو ات تد يبية للمعلمين -

 لمعلمين ف  اب از أهمية الكفايات ال قمية ودو ها ف  العملية التعليمية.لية و عقد دو ات توع -

توفي  البنية التحتية من قبل الإدا ة المد سية والمؤسسات المعنية ليتسنى للمعلمين مما سة  -

  الكفايات بكفاءة وفاعلية.

  وتوظيفها ف  البيئة المد سية للمعلمين وال لبة وقادة التعليم. ISTEالإهتمام بت بي  معايي   -

 المقترحات

( لل لبة ISTEإج اء المزيد من البحوث حول تواف  الكفايات ال قمية بما يتواف  مع معايي  ) -

  والمد بين وقاد ة التعليم.
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 قائمة المراجع

 :   المراجع العربية أولا

(. مستوى تواف  كفايات 2023إب اهيم، حسام الدين السيد محمد وال يام ، محمد بن ناص  بن سالم. )
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لدى معلم  مدا س محافظة الداخلية بسل ة عُمان ف  ضوء 

. 288-257(، 25)7، المجلة الع بية للت بية النوعيةنموذج اليونسكو الم و . 
https://doi.org/10.21608/ejev.2023.277330  

(. د جة تواف  2020إب اهيم، حسام الدين السيد محمد والشعيلية، عائشه بنت محمد بن خلفان. )
ال الش قية ظة شممعايي  الجمعية الدولية للتكنولوجيا ف  مجال التعليم لدى معلم  مدا س محاف

. (121)121 ،د اسات ع بية ف  الت بية وعلم النفسبسل نة عمان. 
https://doi.org/10.21608/saep.2020.86496  

(. معايي  الجمعية 2020إب اهيم، حسام الدين السيد محمد، والنافع ، ت ك  بن خالد بن سعيد. )
الدولية للتكنولوجيا ف  مجال التعليم كمدخل لصياغة المنظومة التعليمية المستقبلية بسل نة 

 .404-386(، 3)7 ،المجلة الدولية للد اسات الت بوية والنفسيةعُمان. 
DOI: 10.21608/mjaf.2020.38776.1807 

 -(. دا  صاد 225)ص  لسان الع ب (. فصل الكاف،1414.)محمد بن مك م بن على ،ابن منظو 
 بي وت. 

(. د جة تواف  معايي  الجمعية الدولية 2023أبو جودة، البتول نص  محمد و الحيلة، محمد محمود. )
" لدى مدي ي المدا س الأساسية ف  محافظة مأدبا من وجهة ISTEللتكنولوجيا ف  التعليم "

نظ  المعلمين. ] سالة ماجستي ، جامعة الش   الأوس [. دا  المنظومة. 
https://search.mandumah.com/Record/1423138  

(. تعزيز الكفاءات 2022أبو لبهان، منة الله محمد ل ف  محمود، و الخولان ، م وه محمود إب اهيم. )
ال قمية لدى معلم  م حلة التعليم الثانوي العام بمحافظة دميا  ف  ضوء التحول ال قم  

. 628-521(، 99)99، المجلة الت بوية لكلية الت بية بجامعة سوهاجللتعليم: تصو  مقت ح. 
https://doi.org/10.21608/edusohag.2022.251401  

دا ة الجودة ف  التعليم(. 2021, 08 23إيناس عب اد العيسى. )  .تع يفات م تب ة بمفهوم  المعايي  وا 
  educ.com/-https://www.newتم الاست داد من تعليم جديد: 

https://doi.org/10.21608/ejev.2023.277330
https://doi.org/10.21608/saep.2020.86496
https://search.mandumah.com/Record/1423138
https://doi.org/10.21608/edusohag.2022.251401
https://www.new-educ.com/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D9%8A%D8%B1-%D9%88%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85
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(. 2023الله، والصائغ، هناء بنت عبد الواسع بن عبدالبا ي. )بخا ي، هنادي بنت محمد مك  بن عبد 
د جة تواف  الكفايات ال قمية لدى معلمات الت بية الأس ية بمدينة مكةالمك مة ف  ضوء معايي  

، كلية الت بية بالقاه ة -مجلة الت بية(. ISTEالجمعية الدولية للتكنولوجيا ف  التعليم )
42(198 ،)67-113 .https://doi.org/10.21608/jsrep.2023.303362  

لأنباء . وكالة ا(. استجابة استباقية لمت لبات التعليم ال قم 2022كانون الثان ,  25بش ى ني وخ. )
 ية. دنالأ

https://petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=201940&lang=ar&name=news  

تصو  مقت ح للكفايات التقنية ال قمية ومت لبات الق ن الحادي والعش ين (. 2020بع و ، صفاء. )
(، 1)5نسانية، الإ مجلة الشمال للعلوم. لمعلمات الت بية الفنية ف  ضوء احتياجاتهن التد يبية

207-235. 

(. الكفايات التد يسية اللازمة لمد سات مادة الجغ افية ف  الم حلة 2019جاب ، حسام سلام. )
. 602-572(، 2)37. مجلة كلية الت بيةالمتوس ة. 

ss37.1103https://doi.org/10.31185/eduj.Vol2.I  

امتلاك مد س  الجغ افيا (. د جة 2021. )حامد مبا ك، العويديو  م وان أحمد عيدان محمد، الجبو ي
اجستي ، . ] سالة مف  الع ا  للكفايات ال قمية والعوامل المؤث ة ف  امتلاكهم لهذه الكفايات

 جامعة الش   الأوس [. دا  المنظومة.

(. ق اءة ف  معايي  الجمعية الدولية للتكنولوجيا ف  التعليم: معايي  ال لاب 2018جودت، مص فى. )
  portal.net/archives/15562-https://drgawdat.edutech. بوابة تكنولوجيا التعليم. 2016

(. الاستعداد ال قم  لدى مد اء المدا س بمدي ية قصبة عمان 2022احمد. ) خشان، بلال محمد
 (. 12)38،. المجلة العلمية لكلية الت بيةوأث ه ف  إدا ة المهام الإدا ية من وجهة نظ  المعلمين

(. الكفايات ال قمية اللازمة لمعلم  الم حلة الابتدائية الأزه ية 2022 سلان،  مضان عزالدين أمين. )
-595(، 196)41 ،كلية الت بية بالقاه ة-مجلة الت بيةلتحفيظ الق آن الك بم ود جة وعيهم بها. 

623 .i.org/10.21608/jsrep.2022.301732https://do  

(. د جة توف  التقنية التد يسية لدى أعضاء الهيئة 2023زمزم ، محمد بن شك ي عبد ال حمن. )
التد يس تخصص الت بية البدنية وعلوم ال ياضة بالجامعات السعودية وفقاً لمعايي  الجمعية 

 ،مية للت بية البدنية وعلوم ال ياضةالمجلة العل. T)-ISTE (NETSالدولية للتقنية ف  التعليم 
98(1 ،)241-249 .https://doi.org/10.21608/jsbsh.2023.186052.2341  

https://doi.org/10.21608/jsrep.2023.303362
https://petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=201940&lang=ar&name=news
https://doi.org/10.31185/eduj.Vol2.Iss37.1103
https://drgawdat.edutech-portal.net/archives/15562
https://doi.org/10.21608/jsrep.2022.301732
https://doi.org/10.21608/jsbsh.2023.186052.2341
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(. الكفايات التعليمية اللازمة للمعلمات لتوظيف مها ات التعلم 2016زهو، عفاف محمد توفي . )
جلة مالالكت ون  ف  عملية التعليم د اسة حالة على من قة الباحة بالمملكة الع بية السعودية. 

 2016.66774. .77-1(، 108)27 ،كلية الت بية
https://doi.org/10.21608/jfeb.2016.66774  

(. د جة توف  الكفايات ال قمية لدى أعضاء هيئة التد يس 2023شاك ، عبد الملك محمد يحيى. )
لإنسانية مجلة الأندلس للعلوم اف  كليات الت بية بالجامعات اليمنية ف  ضوء التحول ال قم . 

 (. 10)72. والاجتماعية

(. د جة تواف  الكفايات ال قمية لدى معلم  العلوم 2022شحادة، فواز حسن والعواودة، ديانا سالم. )
وح المجلة الفلس ينية للتعلم المفتف  لواء القويسمة ف  ظل جائحة كو ونا من وجهة نظ هم. 

 (. 16، )والتعلم الإلكت ون 

(. علاقة المها ات ال قمية بالكفاءة المهنية لمعلمات  ياض الا فال. 2023عام ، فا مه احمد. )
DOI: 10.52839/0111-. 512-482(، 78)20 ،مجلة البحوث الت بوية والنفسية

016-078-000  

(. توظيف منصات التعلم التشا كية فى تنمية الكفايات 2021عبد الجواد، تام  سمي  عبد البديع. )
تجاههم نحو استخدام المستحدثات التكنولوجية.  التكنولوجية لدى  لاب تكنولوجيا التعليم وا 

 .167-91(، 9)4، المجلة العلمية للت بية النوعية والعلوم الت بيقية
https://doi.org/10.21608/sjseas.2021.207273  

(. "ت وي  كفايات المعلم ف  ضوء أهداف التمية 2023عبد المالك، هند مك م عبد الحا س. )
. 438-415(، 10)39 ،كلية الت بيةم. 2030المستدامة للمعلمين و ؤية مص  

https://doi.org/10.21608/mfes.2023.328708  

(. تنمية 2023عبدالله، منال خالد محمد، ومحمد، عبدالناص   اض ، و محمود، محمد جاب . )
لت بوية، ا العلومالكفايات المهنية لمعلم الم حلة الثانوية ف  ضوء مت لبات العص  ال قم . 

57(57 ،)457-481.https://doi.org/10.21608/maeq.2023.336417   

(. تصو  مقت ح لت وي  الكفايات ال قمية لمعلم  م حلة التعليم 2023العصام ، عبي  فوزي. )
 ،ية بالقاه ةكلية الت ب-مجلة الت بيةالثانوي العام بمحافظة الغ بية ف  ضوء التحول ال قم . 

42(197 ،)351-402 ./doi.org/10.21608/jsrep.2023.295810https:/  

https://doi.org/10.21608/jfeb.2016.66774
https://doi.org/10.21608/sjseas.2021.207273
https://doi.org/10.21608/mfes.2023.328708
https://doi.org/10.21608/maeq.2023.336417
https://doi.org/10.21608/jsrep.2023.295810
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(. د اسة مقا نة ف  مستوى الكفايات 2017عل ، سنان عباس، وبك ، عبد ال حمن يوسف. )
جلة الفتح. مالتد يسية بين الذكو  والاناث وف  التحصيل الد اس  لمعلم  الت بية ال ياضية. 

21(2.) https://alfatehjournal.uodiyala.edu.iq/index.php/jfath/article/view/1318  

(. 948)ص  معجم اللغة الع بية المعاص ة(. ك ف ي، 2008عم ، أحمد مختا  عبد الحميد. )
 عالم الكتب.

(. تقويم ب نامج الدبلوم العال  ف  التعلم الإلكت ون  بجامعة الأمي ة نو ة بنت 2020العودان، هيفاء. )
، . مجلة الفت حISTEعبدال حمن ف  ضوء معايي  الجمعية الدولية للتكنولوجيا ف  مجال التعليم 

24(1) ،165-193 ،://doi.org/10.23813/FA/24/1/7https  

(. مدى تواف  مما سات كفايات تكنولوجيا المعلومات لأعضاء 2021كمال الدين، هشام مص فى. )
هيئة التد يس ف  جامعة نج ان السعودية مع معايي  الجمعية العالمية لتكنولوجيا التعليم 

(ISTE .)140-93، 29، الإتحاد الع ب  للمكتبات والمعلومات.  

(. قياس مستويات الكفايات ال قمية لمعلم  التعليم العام ف  مجال 2021الملح ، خالد بن م ل . )
. 1353-1301(، 87)87 ،المجلة الت بويةالتحول ال قم . 

https://doi.org/10.21608/edusohag.2021.177944  

(. واقع كفايات العص  ال قم  لدى معلم  التعليم العام ف  2021الهلال ، ع يه بن يتيم ع يه. )
الجمعية المص ية -". كلية الت بيةISTE 2016ضوء معايي  الجمعية الدولية للتقنية ف  التعليم "

 .41-15(، 232، )للق اءة والمع فة

ة اللازمة لإعداد معلم الجغ افيا ف  ضوء (. الكفايات ال قمي2022يوسف، محمود ف غل  السيد. )
 .593-573(، 196)41 مجلة الت بية،مت لبات تدويل التعليم. 

10.21608/JSREP.2022.301730  

(. كفايات الوحدات التعليمية 2018هالة إب اهيم حسن. ) ،و أحمد ،فضل المولى عبدال ض  الشي ،
  .42-1 (،11)10، مجلة كلية الت بيةال قمية لدى معلم  م حلة التعليم الأساس  بمحلية ك  ي. 

 
المها ات ال قمية للمعلم ف  ظل منظومة . (23-22، أكتوب  2022ع ية، داليا أحمد شوق  كامل. )

الو ن مؤتم  تكنولوجيا التعليم واست اتيجية ت وي  التعليم ف  مص  و  ]ع ض و قة[. تكنولوجيا التعليم
 .، مص الجمعية المص ية للتكنولوجيا التعليم ،2030 الع ب 

https://alfatehjournal.uodiyala.edu.iq/index.php/jfath/article/view/1318
https://doi.org/10.23813/FA/24/1/7
https://doi.org/10.21608/edusohag.2021.177944
https://doi.org/10.21608/jsrep.2022.301730
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لكفايات التدريسية لعضو هيئة التدريس الجامعي من وجهة نظر الطلبة ا (.2019نعيم، بوعموشة. )

ماعية بجامعة جتلانسانية والاانية بكلية العلوم افي ضوء معايير الجودة الشاملة في التعليم دراسة ميد

 [. قاعدة معلومات شمعة.1] أ  وحة دكتو اة، جامعة باتنة  .جيجل
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 (1الملحق )
 لأداة الدراسة  محكمينالبأسماء السادة قائمة 

  
   

  

 ليميةـالمؤسسة التع التخصص الرتبة الأكاديمية السم الرقم
 ية دنالجامعة الأ تكنولوجيا التعليم أستاذ أ.د. عبد المهدي الج اح  .1
 ية دنالجامعة الأ تكنولوجيا التعليم أستاذ أ.د منصو  أحمد الو يكات  .2
 جامعة الش   الأوس  مناهج و    تد يس أستاذ أ.د محمد حمزة   .3
 جامعة الش   الأوس  تكنولوجيا تعليم أستاذ مشا ك د. هالة جمال أبو النادي  .4
 الجامعة الع بية المفتوحة قياس وتقويم مشا كأستاذ  د. باسل خميس أبو فودة  .5
 جامعة الش   الأوس  تكنولوجيا التعليم أستاذ مساعد د. سناء يعقوب بنات  .6
 جامعة الش   الأوس  تكنولوجيا التعليم أستاذ مساعد د. صباح جميل النوايسه  .7
 جامعة الش   الأوس  تكنولوجيا التعليم أستاذ مساعد هة عبد الك يم وهبمد. فا   .8
 جامعة الش   الأوس   تكنولوجيا التعليم ساعدأستاذ م د. منال ع ا ال والبة  .9
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 (2)الملحق 
   بصورتها النهائية )من وجهة نظر مدراء المدارس(الإستبانة 

  استبيان )من وجهة نظ  مد اء المدا س(
 لواء ماركالمديرية التربية والتعليم التابعة  مدراء مدارس المرحلة الأساسية في لواء ماركا

 ينلمحترما
 تحية  يبة وبعد،
درجة توافر الكفايات الرقمية لمعلمي المرحلة الأساسية بما يتوافق  "بعنوان  د اسة تُج ي الباحثة

أضع بين أيديكم استبانة الد اسة . لذا "من وجهة نظر مدراء المدارس ومعلميها  ISTEمع معايير 
ايير ومؤشراتها المعو البيانات الديموغرافيةللإستجابة عليها، علماً أنها تتكون من محو ين  ئيسيين: 

( ( مؤش ، لذا أ جو منكم التك  م بتعبئة فق ات هذه الإستبانة بوضع اشا ة )38من ) الت  تتكون
الت  تعتقد/ي أنها تواف   أيك، وأود التأكيد أن جميع معلومات هذه الاستبانة ستستخدم فق  لأغ اض 
البحث العلم  ولا توجد إجابة صحيحة وغي  صحيحة، فكل إجابة تختا ها صحيحة لأنها تعب   عن 

   أيك.
 
 

   أولا: البيانات الديموغرافية
  المؤهل العلم  
   دكتو اة                  ماجستي           دبلوم عال            بكالو يوس        

 
 شاك ةً لكم حسن تعاونكم

   وتفضلوا بقبول الاحت ام والتقدي 
 

 الباحثة 
 آيات بطاح
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 الرقم

 
 المؤشرات

 الكفايات الرقميةدرجة توافر 
عالية 

 جداا 
 متدنية متوسطة عالية

متدنية 
 جداا 

5 4 3 2 1 
 الأول: المعل م المتعلم عيارالم

يقوم المعلم بتحسين ممارساته بإستمرار من خلال التعلم من الآخرين ومعهم واستكشاف الممارسات التي تستخدم 
 التكنولوجيا لتعزيز تعلم طلبته وتحسين تعلمهم

يستخدم أدوات البحث ال قمية لإستكشاف كل ما هو جديد  .1
 من التقنيات المبتك ة.

     

      .ل قمية المناسبة للموقف التعليم جيد اختيا  التقنيات ايُ  .2
يوظ ف الب يد الإلكت ون  ف  التواصل مع الزملاء ف   .3

 الم اسلات ال سمية.
     

يستخدم مواقع التواصل الإجتماع  للمشا كة ف  صفحات  .4
علانات مع ال لبة   وأولياء الأمو .المد سة من أخبا  وا 

     

يهتم بالأولويات البحثية والإتجاهات العالمية الم تب ة  .5
 بإج اء البحوث باستخدام أدوات  قمية.

     

 يشا ك ف  دو ات التعلم الإلكت ونية عن بعد للت وي  .6
 المهن .

     

 المعيار الثاني: المعل م القائد
 يبحث المعل م عن فرص للقيادة لدعم تمكين الطلبة ونجاحهم وتحسين التعليم والتعلم

يشا ك صن اع الق ا  من خلال تقديم مقت حات  قمية لتعزيز  .1
 عملية تعلم ال لبة.

     

ه استخدام المحتوى ال قم  ب    فع الة لتعزيز .2 ملية ع يوج 
 تعل م ال لبة.

     

يختا  المصاد  ال قمية بما يحق  الأهداف التعليمية ف   .3
 السيا  ال قم .

     

يوظ ف الت بيقات والب مجيات ال قمية لتحليل وتقييم أداء  .4
 ال لبة.

     

      يوف   تعليم  قم  تفاعل  باستخدام التقنيات الحديثة لل لبة. .5
التد يس الحديثة الت  تدعم تعلم ال لبة ي ب     ائ   .6

 باستخدام تكنولوجيا المعلومات والإتصالات.
     

يُجيد اختيا  الأدوات ال قمية بكفاءة وفعالية ف  العملية  .7
 التعليمية التعلمية.
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 الرقم

 
 المؤشرات

 الكفايات الرقميةدرجة توافر 
عالية 

 جداا 
 متدنية متوسطة عالية

متدنية 
 جداا 

5 4 3 2 1 
 المعيار الثالث: المعل م الم واطن

 الإيجابية والمشاركة بمسؤولية في العالم الرقميالمعل م الم واطن الملهم لطلبته يقوم على المساهمة 
ع ال لبة للمساهمة ف  المجتمعات التعليمية ال قمية  .1 يشج 

 بشكل فع ال.
     

ز المسؤولية المجتمعية بالوع  ال قم  لدى ال لبة. .2       يعز 
      يهتم بتنمية ثقافة التعلم ال قم  عند ال لبة. .3
المقبولة ومخا  ها عب   بالسلوكيات غي يع  ف ال لبة  .4

 .حتيال(الإ الالكت ون ، )التنم مثل  نت نتالإ
     

      .مية ال قمية لل لبةينف ذ أنش ة التعلم الخاصة بمحو الأ .5
      .ز أخلاقيات التعامل مع التقنية ال قمية لدى ال لبةيعز   .6

 المعيار الرابع: المعل م الم تعاون
 المتعاون ي كر س وقتاا للتعاون مع كل من الزملاء والطلبة لتحسين أدائه الرقميالمعل م 

ع الخب ات م ينضم إلى مجتمعات تعليمية  قمية لتوسيع .1
 .الزملاء

     

يتبادل الموا د التعليمية ال قمية الم  و ة مع الزملاء لتحسين  .2
 .جودة التد يس

     

      .الأدوات ال قمية بكفاءة وفاعليةف  استخدام  ه الزملاءيوج   .3
      .التعليمية ال قمية الحديثة مع ال لبة يشا ك المصاد  .4
يباد  ف  حل المشاكل ال قمية الت  قد تواجهه وتواجه  .5

 .ال لبة
     

ين لتحس لاع  أي  قم  ومشا كته مع ال لبةنشئ إست يُ  .6
 ية.والتعلم يةعملية التعليمال

     

 المعيار الخامس: المعل م الم صم م
مم الذي يقوم بتصميم أنشطة وبيئات حقيقية يديرها المتعل م بحيث تراعي الفروق الفردية للمتعل م  المعل م الم ص 

التد يس المدعومة بالمستجدات  است اتيجياتم يُصم   .1
 .التكنولوجية

     

تعلمية الف  العملية التعليمية  ال قميةيوظ ف المستحدثات  .2
 .لم اعاة الف و  الف دية بين ال لبة
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 الرقم

 
 المؤشرات

 الكفايات الرقميةدرجة توافر 
عالية 

 جداا 
 متدنية متوسطة عالية

متدنية 
 جداا 

5 4 3 2 1 
تعليم  ال م أنش ة تعليمية حديثة تتواف  مع المحتوىيُصم   .3

 .ال قم 
     

      .مبادئ تصميم التد يس ف  تصميم المحتوى ال قم  ي اع  .4
      .ليميةالتعلى الأهداف إتستند  قمية م تجا ب تعلمية صم  ي .5
لم  التع تصميم المحتوىيستخدم الأدوات التعليمية ف   .6

 .التكنولوج 
     

 المعيار السادس: المعل م الميس ر و المحل ل
 للطلبة والمحل ل لإحتياجات طلبته ISTEالمعل م الميس ر الذي يسه ل التعل م بالتكنولوجيا لدعم تحقيق الطلبة لمعايير 

التعلم الذات  بتوظيف التقنيات ال قمية ف  البيئات ز يعز   .1
  .التعليمية

     

يستخدم المنصات الإلكت ونية لع ض الد وس ف  الفصول  .2
 .الإفت اضية

     

يدعم ال لبة ف  تقديم حلول جديدة للتحديات التعليمية  .3
 .ال قمية

     

      . قميةال  بدائل  قمية متعددة لل لبة لإظها  كفاءتهم يوف   .4
م تعل يستخدم تقنية المعلومات والاتصالات ل صد ودعم .5

 .التقييم التكوين  والتجميع  باستخدام ال لبة
     

 احتياجاتهم لفهم يحلل نتائج ال لبة بناءً على أدائهم .6
 .التعليمية

     

  ف دمجها ل كيف يمكنيُحل  تابع التوجهات التكنولوجية و يُ  .7
 .مجال التعليم 
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 (3المحلق )
  بصورتها النهائية  )من وجهة نظر معلمي المدارس(الإستبانة 

  استبيان )من وجهة نظ  معلم  المدا س(
واء للمديرية التربية والتعليم التابعة  معلمي ومعلمات مدارس المرحلة الأساسية في لواء ماركا

 ينلمحترما ماركا
 تحية  يبة وبعد، 

درجة توافر الكفايات الرقمية لمعلمي المرحلة الأساسية بما يتوافق  "بعنوان  د اسة تُج ي الباحثة
أضع بين أيديكم استبانة الد اسة . لذا "من وجهة نظر مدراء المدارس ومعلميها  ISTEمع معايير 

ايير ومؤشراتها المعو البيانات الديموغرافيةللإستجابة عليها، علماً أنها تتكون من محو ين  ئيسيين: 
( ( مؤش ، لذا أ جو منكم التك  م بتعبئة فق ات هذه الإستبانة بوضع اشا ة )38الت  تتكون من )

الت  تعتقد/ي أنها تواف   أيك، وأود التأكيد أن جميع معلومات هذه الاستبانة ستستخدم فق  لأغ اض 
ن ة تختا ها صحيحة لأنها تعب   عالبحث العلم  ولا توجد إجابة صحيحة وغي  صحيحة، فكل إجاب

   أيك.
  

   أولا: البيانات الديموغرافية
  دكتو اة          ماجستي           دبلوم عال        بكالو يوس :     المؤهل العلم  
    علم         انسان  :    التخصص 
  

 شاك ةً لكم حسن تعاونكم
  وتفضلوا بقبول الاحت ام والتقدي 

 
 

 الباحثة 
 آيات بطاح
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 المؤشرات الرقم

 درجة توافر الكفايات الرقمية
عالية 

 جداا 
متدنية  متدنية متوسطة عالية

 جداا 
5 4 3 2 1 

 الأول: المعل م المتعلم عيارالم
يقوم المعلم بتحسين ممارساته بإستمرار من خلال التعلم من الآخرين ومعهم واستكشاف الممارسات التي 

 التكنولوجيا لتعزيز تعلم طلبته وتحسين تعلمهم تستخدم
أستخدم أدوات البحث ال قمية لإستكشاف كل ما هو جديد  .1

 من التقنيات المبتك ة.
     

      .ل قمية المناسبة للموقف التعليم اختيا  التقنيات ا أُجيد .2
أوظ ف الب يد الإلكت ون  ف  التواصل مع الزملاء ف   .3

 ال سمية.الم اسلات 
     

أستخدم مواقع التواصل الإجتماع  للمشا كة ف  صفحات  .4
علانات مع ال لبة   وأولياء الأمو .المد سة من أخبا  وا 

     

أهتم بالأولويات البحثية والإتجاهات العالمية الم تب ة  .5
 بإج اء البحوث باستخدام أدوات  قمية.

     

الإلكت ونية عن بعد للت وي  أشا ك ف  دو ات التعلم  .6
 المهن .

     

 المعيار الثاني: المعل م القائد
 يبحث المعل م عن فرص للقيادة لدعم تمكين الطلبة ونجاحهم وتحسين التعليم والتعلم

أُشا ك صن اع الق ا  من خلال تقديم مقت حات  قمية  .1
 لتعزيز عملية تعلم ال لبة.

     

ه استخدام  .2 المحتوى ال قم  ب    فع الة لتعزيز عملية أُوج 
 تعل م ال لبة.

     

ختا  المصاد  ال قمية بما يحق  الأهداف التعليمية ف  أ .3
 السيا  ال قم .

     

وظ ف الت بيقات والب مجيات ال قمية لتحليل وتقييم أداء أُ  .4
 ال لبة.

     

حديثة الأُوف   تعليم  قم  تفاعل  باستخدام التقنيات  .5
 لل لبة.

     

أ ب     ائ  التد يس الحديثة الت  تدعم تعلم ال لبة  .6
 باستخدام تكنولوجيا المعلومات والإتصالات.

     

جيد اختيا  الأدوات ال قمية بكفاءة وفعالية ف  العملية أُ  .7
 التعليمية التعلمية.
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 المؤشرات الرقم

 درجة توافر الكفايات الرقمية
عالية 

 جداا 
متدنية  متدنية متوسطة عالية

 جداا 
5 4 3 2 1 

 المعيار الثالث: المعل م الم واطن
 الملهم لطلبته يقوم على المساهمة الإيجابية والمشاركة بمسؤولية في العالم الرقميالمعل م الم واطن 

ع ال لبة للمساهمة ف  المجتمعات التعليمية ال قمية  .1 أُشج 
 بشكل فع ال.

     

ز المسؤولية المجتمعية بالوع  ال قم  لدى ال لبة. .2       أُعز 
      ال لبة.أهتم بتنمية ثقافة التعلم ال قم  عند  .3
المقبولة ومخا  ها عب   ع  ف ال لبة بالسلوكيات غي أُ  .4

 .حتيال(الإ الالكت ون ، )التنم مثل  نت نتالإ
     

      .ةمية ال قمية لل لبنف ذ أنش ة التعلم الخاصة بمحو الأأُ  .5
      .ز أخلاقيات التعامل مع التقنية ال قمية لدى ال لبةعز  أُ  .6

 الرابع: المعل م الم تعاونالمعيار 
 المعل م المتعاون ي كر س وقتاا للتعاون مع كل من الزملاء والطلبة لتحسين أدائه الرقمي

مع  الخب ات نضم إلى مجتمعات تعليمية  قمية لتوسيعأ .1
 .الزملاء

     

تبادل الموا د التعليمية ال قمية الم  و ة مع الزملاء أ .2
 .لتحسين جودة التد يس

     

ف  استخدام الأدوات ال قمية بكفاءة  ه الزملاءوج  أ .3
 .وفاعلية

     

      .التعليمية ال قمية الحديثة مع ال لبة شا ك المصاد أُ  .4
واجه وت ن المشاكل ال قمية الت  قد تواجهباد  ف  حل أُ  .5

 .ال لبة
     

ين لتحس لاع  أي  قم  ومشا كته مع ال لبةنشئ إست أ .6
 ية.والتعلم يةعملية التعليمال

     

 المعيار الخامس: المعل م الم صم م 
مم الذي يقوم بتصميم أنشطة وبيئات حقيقية يديرها المتعل م بحيث تراعي الفروق الفردية للمتعل م  المعل م الم ص 

م است اتيجيات التد يس المدعومة بالمستجدات صم  أُ  .1
 .التكنولوجية

     

لتعلمية اف  العملية التعليمية  ال قميةوظ ف المستحدثات أُ  .2
 .لم اعاة الف و  الف دية بين ال لبة
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 المؤشرات الرقم

 درجة توافر الكفايات الرقمية
عالية 

 جداا 
متدنية  متدنية متوسطة عالية

 جداا 
5 4 3 2 1 

لتعليم  ا م أنش ة تعليمية حديثة تتواف  مع المحتوىصم  أُ  .3
 .ال قم 

     

مبادئ تصميم التد يس ف  تصميم المحتوى  أُ اع  .4
 .ال قم 

     

      .يميةلى الأهداف التعلإتستند  قمية م تجا ب تعلمية صم  أُ  .5
علم  الت تصميم المحتوىستخدم الأدوات التعليمية ف  أ .6

 .التكنولوج 
     

 المعيار السادس: المعل م الميس ر و المحل ل
للطلبة والمحل ل لإحتياجات  ISTEالمعل م الميس ر الذي يسه ل التعل م بالتكنولوجيا لدعم تحقيق الطلبة لمعايير 

 طلبته
ز التعلم الذات  بتوظيف التقنيات ال قمية ف  البيئات عز  أُ  .1

  .التعليمية
     

ستخدم المنصات الإلكت ونية لع ض الد وس ف  أ .2
 .الفصول الإفت اضية

     

دعم ال لبة ف  تقديم حلول جديدة للتحديات التعليمية أ .3
 .ال قمية

     

      .  بدائل  قمية متعددة لل لبة لإظها  كفاءتهم ال قميةوف  أُ  .4
علم ت ستخدم تقنية المعلومات والاتصالات ل صد ودعمأ .5

 .التقييم التكوين  والتجميع  باستخدام ال لبة
     

هم احتياجات لفهم أحل ل نتائج ال لبة بناءً على أدائهم .6
 .التعليمية

     

ف   جهادم ل كيف يمكنأحل  التكنولوجية و تابع التوجهات أُ  .7
 .مجال التعليم
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 (4الملحق )
 معايير الجمعية الدولية للتكنولوجيا في التعليم الخاصة بالمعلمين

ISTE Standards: For Educators 

Set Professional Goals 

Set professional learning goals to 

explore and apply pedagogical 

approaches made possible by 

technology and reflect on their 

effectiveness. 

1.a Learner  

Educators continually improve 

their practice by learning from and 

with others, and exploring proven 

and promising practices that 

leverage technology to boost 

student learning.  

1. 

Participate in PLNs 

Pursue professional interests by 

creating and actively participating in 

local and global learning networks. 

1.b 

 Keep Current on Research 

Stay current with research that 

supports improved student learning 

outcomes, including findings from the 

learning sciences. 

1.c 

Advance a Shared Vision 

Shape, advance and accelerate a 

shared vision for empowered learning 

with technology by engaging with 

education stakeholders. 

2.a Leader 

Educators seek out opportunities 

for leadership to support student 

empowerment and success and to 

improve teaching and learning. 

2. 

 Advocate for Equitable Access 

Advocate for equitable access to 

educational technology, digital 

content and learning opportunities to 

meet the diverse needs of all students. 

2.b 

Model Digital Tool Use 

Model for colleagues the 

identification, exploration, evaluation, 

curation and adoption of new digital 

resources and tools for learning. 

2.c 

Create Positive Experiences 

Create experiences for learners to 

make positive, socially responsible 

contributions and exhibit empathetic 

behavior online that build 

relationships and community. 

3.a Citizen 

Educators inspire students to 

positively contribute to and 

responsibly participate in the 

digital world. 

3. 

Evaluate Resources for Credibility 

Establish a learning culture that 

promotes curiosity and critical 

examination of online resources, and 

fosters digital literacy and media 

fluency. 

3.b 
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ISTE Standards: For Educators 

Teach Safe, Legal, Ethical Practices 
Mentor students in safe, legal and 
ethical practices with digital tools and 
the protection of intellectual rights 
and property. 

3.c 

Model Digital Privacy 
Model and promote management of 
personal data and digital identity, and 
protect student data privacy. 

3.d 

Collaborate with Colleagues 
Dedicate planning time to collaborate 
with colleagues to create authentic 
learning experiences that leverage 
technology. 

4.a Collaborator 

Educators dedicate time to 

collaborate with both colleagues 

and students to improve practice, 

discover and share resources and 

ideas, and solve problems. 

4. 

Learn Alongside Students 
Collaborate and co-learn with 
students to discover and use new 
digital resources, and diagnose and 
troubleshoot technology issues. 

4.b 

Use Collaborative Tools 
Use collaborative tools to expand 
students' authentic, real-world 
learning experiences by engaging 
virtually with experts, teams and 
students, locally and globally. 

4.c 

Demonstrate Cultural Competency 
Demonstrate cultural competency 
when communicating with students, 
parents and colleagues, and interact 
with them as co-collaborators in 
student learning. 

4.d 

Accommodate Learner Differences 
Use technology to create, adapt and 
personalize learning experiences that 
foster independent learning and 
accommodate learner differences and 
needs. 

5.a Designer 

Educators design authentic, 

learner-driven activities and 

environments that recognize and 

accommodate learner variability. 

5. 

Design Authentic Learning 
Activities 
Design authentic learning activities 
that align with content area standards 
and use digital tools and resources to 
maximize active, deep learning. 

5.b 

Create Innovative Learning 
Environments 
Explore and apply instructional 
design principles to create innovative 
digital learning environments that 
engage and support learning. 

5.c 
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ISTE Standards: For Educators 

Foster Student Ownership of 

Learning 

Foster a culture where students take 

ownership of their learning goals and 

outcomes in both independent and 

group settings. 

6.a Facilitator 

Educators facilitate learning with 

technology to support student 

achievement of the ISTE 

Standards for Students. 

6. 

Foster Classroom Management of 

Tech 

Manage the use of technology and 

student learning strategies in digital 

platforms, virtual environments, 

hands-on makerspaces and in the 

field. 

6.b 

Teach Computational and Design 

Thinking 

Create learning opportunities that 

challenge students to use a design 

process and computational thinking to 

innovate and solve problems. 

6.c 

Model and Nurture Creativity 

Model and nurture creativity and 

creative expression to communicate 

ideas, knowledge or connections. 

6.d 

Offer Alternative Assessments 

Provide alternative ways for students 

to demonstrate competency and 

reflect on their learning using 

technology. 

7.a Analyst 

Educators understand and use data 

to drive their instruction and 

support students in achieving their 

learning goals. 

7. 

Use Tech to Create Assessments 

Use technology to design and 

implement a variety of formative and 

summative assessments that 

accommodate learner needs, provide 

timely feedback to students and 

inform instruction. 

7.b 

Use Data to Guide Progress 

Use assessment data to guide progress 

and communicate with students, 

parents and education stakeholders to 

build student self-direction. 

7.c 
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 (5الملحق )
 إلى وزارة التربية والتعليم من جامعة الشرق الأوسطالباحثة كتاب تسهيل مهمة 
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 (6الملحق )
إلى مدير التربية والتعليم للواء ماركا  من وزارة التربية والتعليمالباحثة  كتاب تسهيل مهمة 

 ومديرة إدارة التعليم الخاص


